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TITULO I - DA INSTITUICAO
CAPITULO I - DA MANTENEDORA E DA FACULDADE

Art1. A Sociedade Educadora Pedro II Ltda., com sede a Rua Areado, n° 437, Carlos
Prates, Belo Horizonte/MG, ¢é sociedade civil com fins lucrativos, constituida por quotas de
responsabilidade limitada, registrada em 05/09/1984, no Cartoério Jero Oliva de Registro Civil
de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte, no livro A, sob o n° 60.863, e é regida pela legislagao

pertinente e pelas disposi¢cdes do seu contrato social vigente.

Art 2. A Faculdade Pedro II, com limite territorial de atuacdo na cidade de Belo Horizonte,
Estado Minas Gerais, € uma Institui¢do privada de ensino superior, mantida pela Sociedade

Educadora Pedro II Ltda.

Art 3. A Faculdade Pedro II, para efeito deste regimento, denominada Faculdade, rege-se
pelo presente Regimento, pela legislacdo especifica do ensino superior e pelas normas

emanadas do Conselho Administrativo e Académico - CONSAAC.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DA FACULDADE

Art 4. A Faculdade tem por objetivos:
Formar profissionais em nivel superior, altamente qualificados, em consonancia com o
perfil profissional demandado pela sociedade e com as diretrizes estabelecidas pela
legislacdo de ensino superior vigente.
Promover e fomentar atividades de iniciagdo cientifica, comprometidas com a qualidade do
ensino oferecido pela Instituicdo, tendo em vista, ainda, o desenvolvimento cientifico e
social nas areas de atuacdo da Faculdade.
Desenvolver nos seus alunos apreco pela cultura, respeito pela diversidade e atitude de
permanente aprendizado, questionamento e disponibilidade para a participagao.
Qualificar e/ou capacitar técnica e cientificamente profissionais que atuam nas areas de
Seus cursos.
Prestar servigcos a comunidade, com énfase nas areas em que atua, em parceria com
institui¢des publicas, privadas e do 3.° setor.
Promover a extensdo, aberta a participa¢ao da populacao, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural da iniciagdo cientifica e tecnologica geradas na

instituigao.
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VIIL

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Desenvolver acdes cooperativas e integradas, especialmente, com o sistema de ensino
publico de Minas, contribuindo e participando do projeto de qualificagdo do ensino basico,
e, ainda, na formulacdo de politicas, na defini¢do de programas, atividades e acdes de
integracdo Faculdade/Sociedade.

Estimular e difundir junto a sociedade, os conhecimentos e tecnologias institucionais
disponiveis, por meio da realizacdo de atividades de extensdo e do engajamento em agdes
comunitarias do municipio.

Formar profissionais qualificados e compromissados com a sua formagdo para atuar
eficientemente nas diversas 4areas administrativas e tecnoldgicas, com habilidades
especificas para se destacar no mercado profissional.

Promover condicoes dignas de trabalho e de exercicio da docéncia, visando contribuir para
a valorizagdo do magistério e para a qualidade da educacio brasileira.

Promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos e técnicos que constituem patrimonio
de todos, contribuindo para a democratizacdo do acesso aos mesmos e para a difusdo da
cultura, do pensamento, da arte e do saber.

Estimular permanentemente nos seus alunos, o desejo de aperfeicoamento cultural e
profissional, e colaborar, também, para a formagao continuada do seu corpo académico.
Desenvolver um ensino que tenha como meta formar para o exercicio da cidadania,
estimulando o conhecimento dos problemas comunitirios, bem como a participagdo na
resolucao dos mesmos, visando o bem comum.

Trabalhar junto a comunidade, apoiando e participando do seu desenvolvimento, e
fortalecendo o exercicio da cidadania em beneficio coletivo.

Estimular os alunos, no seu processo educativo, a perceberem-se integrantes, dependentes e

agentes transformadores do ambiente, disseminando a cultura da preservacgdo, contribuindo

ativamente para o desenvolvimento autossustentavel.

Paragrafo dnico - Para a consecugcdo dos objetivos arrolados no caput do artigo, serdao
conclamados a participagdo, todos os agentes da comunidade académica a se envolverem nas
acdes de planejamento, execugdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
respeitadas as especificidades dos papéis, e as competéncias dos profissionais que integram os

distintos 6rgaos da Institui¢do, ndo descuidando da significativa participacdo da comunidade.

CAPITULO III - DO RELACIONAMENTO ENTRE MANTENEDORA E MANTIDA

Art 5. A Faculdade se relaciona com a Entidade Mantenedora através da sua diretoria e das

coordenagoes.
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Art 6. A Sociedade Educadora Pedro II Ltda. € responsavel, perante as autoridades publicas e
a sociedade, pela Faculdade Pedro II, cabendo-lhe adotar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos

corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art7. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens mdveis e imdveis necessarios ao

seu pleno funcionamento, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Sociedade Educadora Pedro II Ltda. reserva-se a administracio orcamentaria, contabil
e patrimonial da Faculdade, sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos,
materiais e financeiros para seu regular funcionamento.

§ 2° - Dependem de homologacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que
importem aumento de despesas ou reducdo de receita.

§ 3° - Dependem de homologacao da Mantenedora a criacdo ou extingdo de cursos e o
aumento, redistribui¢do ou reducao de suas vagas iniciais.

§ 4° - Dependem de homologa¢ao da Mantenedora a assinatura de convénios, contratos ou

acordos.

CAPITULO IV - DA METODOLOGIA TEORICA

Art 8. Para atingir seus objetivos, a FACULDADE PEDRO 1I se fundamentara na seguinte

metodologia tedrica:

Dialégica caracterizada por um clima de abertura e franqueza, cultivado entre os
integrantes da comunidade académica.

Critica, de modo a incentivar o estudante a fazer as suas proprias descobertas e a
desenvolver uma mentalidade cientifica.

Ativa, com a valoriza¢do da metodologia do “aprender fazendo”.

Comunitaria, mediante cultivo de clima de colaboracdo e participacdo nas atividades
académicas formais e informais.

Tecnologica, como meio de desenvolvimento humano e melhoria da qualidade de vida de

todos os seres.
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TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA
CAPITULO V - DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art 9. A estrutura organizacional e a administra¢do da Faculdade compreendem os seguintes

niveis e 6rgaos:

L Administracdo Superior, constituida de:
- Diretoria Geral, de carater executivo.
- Diretoria Administrativa e Financeira.
- Coordenacgdo Académica.
- Comissao Propria de Avaliagao.
II.  Administracio Bésica - Orgdos Colegiados, constituidos de:
- CONSAAUQC, de carater deliberativo.
- Colegiados de curso, de carater deliberativo.
II. Orgdos de apoio, constituidos de:
- Coordenagoes de Cursos, de carater executivo.
- Instituto Superior de Educacao.
- Secretaria Académica.

- Biblioteca.

Paragrafo anico - Integram as Coordenagdes dos cursos de Licenciatura, e Bacharelados, os
servicos inerentes ao ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, bem como as praticas e estagios,
orientagdo monografica, acompanhamento discente e outros servi¢os cuja natureza €

eminentemente curricular e pedagdgica.

Art 10. Aos o6rgaos colegiados de administracdo superior e de administragdo basica,

respectivamente, aplicam-se as seguintes normas:

L O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por
maioria de votos dos presentes.

II. O presidente do colegiado participa da votac¢do e, no caso de empate, terd o voto de
qualidade.

II. Nenhum membro do colegiado pode participar da sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular.

IV. As reunides sdo realizadas nas datas pré-fixadas no calendério, aprovado pelo respectivo
colegiado e CONSAAC, sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito

horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacdo a pauta dos assuntos.
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V. Das reunides € lavrada ata, que deve ser lida, apreciada e assinada na mesma reunido ou
na seguinte.
VI. Os 6rgaos colegiados promoverdao com regularidade a avaliacao de suas atividades, com

vistas ao aprimoramento do processo.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao I - Da Diretoria Geral

Art 11. A Diretoria € o 6rgdo executivo superior de coordenacdo e supervisao das atividades

da Faculdade, constituida por um Diretor e um Vice-Diretor.

§ 1° - O Diretor da Faculdade é designado pela Entidade Mantenedora dentre os professores
qualificados e ou por um membro da Mantenedora, para o exercicio da fun¢do, para um
mandato de quatro anos, com possibilidade de duas ou mais reconducdes ininterruptas, a
critério da Mantenedora.

§ 2° - Durante o periodo de sua gestdo o Diretor, sendo professor da Faculdade, pode ser
dispensado do exercicio do magistério, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

§ 3° - O Vice-Diretor € escolhido pela Mantenedora, com base em indicagdo do Diretor, com
mandato na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

§ 4° - Compete ao Vice-Diretor auxiliar o Diretor nas suas atividades de coordenagdo e
supervisdo e substitui-lo em suas auséncias e impedimentos. A ocupancia do cargo de Vice-
Diretor estd condicionada ao crescimento da Instituicdo, quando havera maior demanda de

pessoal.

Art 12. O Diretor e o Vice-diretor sdo designados pela Mantenedora, para um mandato de
quatro anos, com possibilidade de duas ou mais recondugdes ininterruptas, a critério da
Mantenedora, podendo ser substituidos nos casos previstos neste Regimento ou por decisdo da

Mantenedora.

Art 13. Sao Atribui¢des do Diretor:

L. Superintender todos os servigos académico-administrativos da Instituigao.
IL Zelar pela qualidade dos servicos prestados pela Faculdade.
1. Representar a Institui¢ao perante as autoridades do poder publico e junto a institui¢des

educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e outras.

IV.  Convocar e presidir as reunides do CONSAAC.
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VIL

VIIL

XI.

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXIL.

Elaborar o plano de atividades da Faculdade, juntamente com as coordenagdes dos
cursos € submeté-lo a apreciacdo do CONSAAC.

Elaborar o calendario académico e submeté-lo a apreciagdo e aprovacdao do
CONSAAC.

Elaborar o relatdrio anual das atividades da Faculdade e encaminhéa-lo a apreciag¢do do
CONSAAC.

Encaminhar expediente para posterior aprovacao pelos 6rgdos do sistema de ensino
superior, sobre a criagdo, implantacdo, modificacdo e extin¢cdo de cursos e programas,
em atendimento a legislacdo federal de ensino superior e ao regimento da Faculdade.
Coordenar a realizacdo do processo seletivo, supervisionar o cumprimento do regime
académico e a execucao dos programas e horéarios.

Conferir graus e titulos, assinar diplomas e certificados.

Zelar pela manuten¢do da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, respondendo
por abuso ou omissao.

Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo no
ambito da Faculdade.

Atribuir atividades aos docentes e ao pessoal técnico-administrativo, ouvidos os
Coordenadores de Curso e respectivas chefias.

Firmar convénios, contratos e acordos de interesse da Faculdade.

Autorizar publica¢des sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, a legislagdo do ensino
superior e as determinacdes dos 6rgdos competentes.

Planejar e promover formas de intercimbio da Faculdade com Institui¢des congéneres,
da educagdo infantil, do ensino fundamental e médio, organizacdes empresarias,
entidades  culturais, cientificas, profissionais, comunitarias, organizacdes
governamentais € ndo governamentais, nacionais e estrangeiras.

Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do CONSAAC.

Designar o Coordenador de Turno, dos cursos e/ou dos demais servigos da Faculdade,
publicando as devidas designagdes em portarias.

Implantar, regulamentar e fazer ajustes, quanto 4 Ouvidoria, encaminhando expediente
para homologacdo do CONSAAC.

Exercer outras atribuicdes previstas neste Regimento, na legislagdo vigente ou que lhe

sejam atribuidas pelo CONSAAC.
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Secao Il — Diretoria Administrativa e Financeira

Art 14. A Diretoria Administrativa e Financeira da IES é exercida por um membro da
mantenedora que superintende e avalia a drea administrativa, financeira, contabil, fiscal, de
custos e pessoal assegurando a exatidio na gestdo, de forma a garantir o equilibrio
econOmico-financeiro da mantida. Supervisiona o desenvolvimento da Faculdade em todos os

seus aspectos.

Paragrafo Unico - A Diretoria Administrativa e Financeira conta com setores de suporte para

a execucao das atividades.

Secdo III - Da Coordenagdo de Turno

Art 15. A Coordenacao de Turno € um 6rgio executivo de assessoria do Diretor destinado a

coordenar e acompanhar as atividades de ensino, inicia¢do cientifica e extensao da Faculdade.

§ 1° - O Coordenador de Turno pode ser um membro do corpo docente da Faculdade Pedro II
e ou docente/especialista contratado para exercer este cargo, com experiéncia na docéncia, na
Educagao Basica e/ou Superior.

Ao Coordenador de Turno compete, dentre outras atribui¢cdes decorrentes dessa condic¢ao:

L. Elaborar seus planos de trabalho e a programacgao académica da Faculdade, adotando
as medidas para a consolidacdo, em tempo habil, do plano de atividades a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo.

IL Coordenar a oferta das disciplinas de cada curso elaborada pelos respectivos
colegiados de curso.

11 Supervisionar a distribui¢do de encargos de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo ao
pessoal docente, e excepcionalmente aos funcionarios.

IV.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos da Institui¢io, zelando pelo
cumprimento do regime académico, pela execucdo dos programas, horarios e pela
qualidade de ensino.

V. Participar da elaboracio do plano de atividades da Faculdade, ouvidas as
Coordenacdes de Curso.

VI.  Coordenar e acompanhar as coordenacdes, dos cursos oferecidos pela IES e demais
atividades previstas na matriz curricular, visando a eficiéncia do ensino, iniciacao

cientifica e extensao, adotando as providéncias que julgar necessarias.
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VIIL

XI.

XIIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.
XXI.

Elaborar com a participa¢ao dos coordenadores de curso as normas e orientacdes para
a realizacdo dos estagios curriculares, monitorias, atividades académicas
complementares, estudos independentes e monografias.
Selecionar professores para o preenchimento de vagas no quadro docente no ambito
dos cursos, com a participacao dos respectivos Coordenadores.
Supervisionar e colaborar na coordenacdo das atividades educativo-culturais e acdes de
intervencao social, vinculadas com a sociedade, promovidas pela Instituicao.
Acompanhar as atividades relacionadas ao atendimento e acompanhamento discente
em questdes pertinentes ao seu desenvolvimento académico (atendimento extraclasse,
nivelamento e outras), desenvolvidas pelos cursos.
Avaliar com os professores e alunos a participacdo dos mesmos no desenvolvimento
do projeto do curso, identificando principais resultados, dificuldades, caréncias,
possibilidades e potencialidades.
Supervisionar projetos de ensino, de iniciac¢do cientifica e de extensao aprovados pela
Faculdade.
Fornecer subsidios a Dire¢dao da Faculdade para a elaboracdo de relatdrios e outras
atividades pertinentes ao reconhecimento dos cursos de graduacao.
Fazer rigorosa observancia do regime académico, do cumprimento dos programas e
da execucao dos planos de atividades.
Zelar pela ordem no ambito Institucional, adotando as medidas necessarias, e
representando ao Diretor da Faculdade quando se impuserem providéncias de sua
competéncia.
Solicitar ao Diretor da Faculdade os recursos humanos e materiais de que necessitar.
Propor ao Diretor a ado¢do, em casos de urgéncia, de medidas que se imponham em
matéria de competéncia da coordenacao.
Encaminhar ao Diretor da Faculdade, no final de cada semestre, o planejamento das
atividades programadas para o semestre seguinte, com a previsao dos custos inerentes
ao desenvolvimento das atividades, como subsidio a previsao orcamentaria.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Regimento da Faculdade e as deliberacdes
do CONSAAC.
Representar a Ouvidoria.

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

REGIMENTO-FAPE2 11



Secao 1V - Da Comissao Propria de Avaliacdo

Art 16. A Comissao Propria de Avaliagdo — CPA € vinculada ao CONSAAC e com atuagdo

autdbnoma em relacdo a este e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicao.

Art 17. A CPA sera constituida por:

L. 1 (um) Coordenador/Presidente.

IL 2 (dois) docentes da Faculdade Pedro II, sendo um indicado pelo CONSAAC e outro
escolhido por seus pares.

111 2 (dois) representantes do Corpo Técnico-Administrativo, sendo 01(um) escolhido
entre os seus pares e o outro indicado pelo CONSAAC.

Iv. 2 (dois) representantes do Corpo Discente indicados pelos seus pares.

V. 2 (dois) representantes da Sociedade Civil Organizada, escolhidos pelo CONSAAC
entre os parceiros institucionais e personalidades da regido.

§ 1° - O Coordenador da CPA sera escolhido pelo CONSAAC, dentre trés nomes indicados

pelos Colegiados dos cursos;

§ 2° - E vedada a composicio que configure a maioria absoluta de um dos segmentos.

Art 18. O mandato dos membros do CPA € de 2 (dois anos), permitida a reconducdo dos

membros, salvo o dos representantes discentes, que serd de 1 (um) ano.
Art 19. A CPA sera regida por Regulamento préprio, aprovado pelo CONSAAC.
Art 20. Compete a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA:

1. Avaliar:

a) a missdio e o plano de desenvolvimento institucional, acompanhando-o
permanentemente ¢ propondo alteragdes ou corregdes, quando for o caso.

b) a politica para o ensino, a extensdo, a iniciagdo cientifica e a pds-graduacdo da
Faculdade.

c) a responsabilidade social da Instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacao a inclusio social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio
cultural.

d) a infraestrutura fisica, em especial a de ensino, da biblioteca, dos recursos de
informacdo e de comunicacao.

e€) acomunicacdo com a sociedade.
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f) a organizagcdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos orgdos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo
com a mantenedora e a participacdo dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios.

g) o processo de auto avaliagao.

h)  as politicas de atendimento ao estudante.

1) as politicas de pessoal.

II.  Desenvolver estudos e anélises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixagao,
aperfeicoamento e modificacdo da politica da avaliagao institucional da Faculdade.

II.  Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes.

IV. Prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio.

V.  Elaborar relatdrios parciais e o final a serem utilizados para a tomada de medidas ou de
decisdes, visando a melhoria do ensino, da extensdo e da investigacdo cientifica.

VI. Acompanhar os processos de avaliacdo institucional desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pela Faculdade, em especial o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE.

VI.  Realizar estudos sisteméticos e elaborar parecer sobre o desempenho dos estudantes

dos cursos de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho

demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da aprendizagem.

CAPITULO VII - DA OUVIDORIA

Art 21. A Ouvidoria € um canal de comunicac¢do entre a comunidade interna e externa ¢ a
Faculdade, disponibilizado para atender, registrar e responder as demandas dos solicitantes,
referentes aos servigos prestados pela IES, e que incluem sugestdes, criticas, elogios, ou
reclamacdes, que sdo contabilizados com vistas a produzir subsidios para as agdes de

aprimoramento permanente da Institui¢ao.

Art 22. Funciona como uma instincia vinculada as Relacdes Publicas a Diretoria e as

Coordenacodes de Curso.

Art 23. A Ouvidoria terd, prioritariamente, atendimento eletronico, através do “Fale
Conosco”, e o e-mail (comunicacdo@fape2.edu.br), e o atendimento pessoal feito por

colaboradores técnico-administrativos, coordenadores, diretoria e a propria CPA.
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Paragrafo vinico. O endereco eletronico da ouvidoria devera ser divulgado na IES.

Art 24. A Ouvidoria ndo atendera solicitagdes de documentos, informagdes ou qualquer tipo
de pedido que nao se relacione a sugestdes, reclamacoes, criticas, recomendagdes ou elogios.

Art 25. O ouvidor da IES é o Coordenador de Turno.

Art 26. A Ouvidoria gerard relatérios semestrais, com informa¢do de quantidade e tipo de
reclamacoes, elogios, criticas ou sugestdes, para integrar o relatério anual da CPA e o Plano
de Acdo decorrente do processo de Avaliacdo Institucional.
Compete a Ouvidoria:
I-  Receber demandas — reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios — provenientes tanto
de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa.
I - Encaminhar aos setores envolvidos as solicitacdes para que possam:
a) no caso de reclamacdes: justifica-las.
b) no caso de sugestdes: examina-las, adoti-las, estudi-las ou justificar a
impossibilidade de sua adog¢do.
¢) no caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes, orientados os de acordo
com as normas institucionais.
d) no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho e
socializa-los aos departamentos interessados.
Il - transmitir aos solicitantes a resposta do requerido.
IV — registrar todas as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos
usuarios.
V — encaminhar, semestralmente, a Listagem das Solicitagdes para a Dire¢ao.
VI - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre o andamento da Ouvidoria.
VII - manter permanentemente atualizadas as informacdes referentes as suas atividades.
VIII - sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da organizacgado e do
funcionamento da Instituicao.

IX — retomar a sugestdo, quando aceita pelo departamento, mas nao realizada.

CAPITULO VIII -DA ADMINISTRACAO BASICA - OS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I - Do Conselho Administrativo e Académico — CONSAAC

Art 27. O CONSAAC, de natureza deliberativa, € o 6rgdo colegiado maximo da Institui¢do

nos campos administrativo, didatico-cientifico e normativo.
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Art 28. O CONSAAC, de natureza deliberativa, € o 6rgdo colegiado maximo da Institui¢ao

nos campos administrativo, didatico-cientifico e normativo.
Art 29. O CONSAAC é€ constituido pelos seguintes membros:

I Diretor da Faculdade, seu Presidente.
IL Um representante da Entidade Mantenedora.

1II. O Coordenador da CPA.

IV. Coordenadores de Curso.

V. Um professor de cada curso.

VL Um representante do corpo discente.
VIL Um representante da comunidade.

VIII.  Um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos mencionados nos incisos I, II, Il e IV sdo membros natos.

§ 2° - Os ocupantes mencionados no inciso V sdo eleitos por seus pares para mandato de um
ano, permitida uma ou mais recondugdes a critério do Diretor.

§ 3° - O representante mencionado no inciso VIII € indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes para mandato de um ano, vedada a reconducao.

§ 4° - O representante mencionado no inciso IX é escolhido pela Mantenedora, dentre os
nomes indicados pelos 6rgdos de classe da comunidade sede da Institui¢do: politicos,
empresarios, intelectuais e profissionais liberais, para mandato de um ano, permitida uma ou
mais reconducodes a critério do Diretor.

§ 5° - O mencionado no inciso IX é escolhido pelo Diretor para mandato de um ano, permitida

uma ou mais recondugdes a critério do Diretor.

Art 30. O CONSAAC retne-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a requerimento

de dois tercos dos membros que o constituem.

Art 31. Compete ao CONSAAC:
L Aprovar o Regimento da Faculdade com seus respectivos anexos e suas alteragoes,

bem como submeté-lo a avaliagdo da Mantenedora.

IL Apreciar e aprovar o plano anual de atividades da Faculdade.
II. Apreciar e aprovar o relatério anual das atividades académicas e administrativas da
Faculdade.
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IV.

VL

VIL
VIIL

XL

XIIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

Apreciar e aprovar a proposta de orcamento anual e o plano de aplicagcdo dos recursos
or¢camentarios apresentados pelo Diretor.

Deliberar sobre a criacdo, incorporagdo, implantacdo, modificacdo e extingcdo de
cursos e programas de graduacdo, de pds-graduacdo, de sequenciais, de extensdo e
outros, presenciais ou a distancia, nos termos da legislacdo em vigor.

Deliberar, em instancia final, sobre o projeto pedagdgico dos cursos e suas
modificacgoes.

Apreciar e aprovar o calendario académico.

Apreciar e aprovar o catdlogo sobre as condi¢des de oferta dos cursos.

Fixar diretrizes e politicas de funcionamento dos estdgios curriculares
supervisionados e profissionais, bem como das monitorias.

Fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao regime académico e aos
registros inerentes a sua formalizacao.

Regulamentar o processo de selecdo de professores e de pessoal técnico-
administrativo para a contrata¢do pela Mantenedora.

Regulamentar o plano de carreira do pessoal docente e técnico-administrativo, e
submeté-lo a avaliagdo da Mantenedora.

Deliberar sobre politicas de aperfeicoamento e de avaliacao de desempenho docente e
técnico-administrativo.

Deliberar sobre normas e instru¢des para o processo de avalia¢do institucional.
Apreciar e aprovar acordos e convénios a serem firmados pela Mantenedora com
entidades e instituicdes nacionais ou estrangeiras, que envolvam o interesse da
Faculdade.

Deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extincdo de 6rgdos administrativos, de
apoio ou suplementares.

Regulamentar a realizacdo do processo seletivo.

Manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diretoria ou
pelas Coordenagdes de Curso.

Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar.

Sugerir e aprovar medidas que visem a expansdo, ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento das atividades da Faculdade.

Exercer outras atribui¢cdes previstas na legislacao e neste Regimento.
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Secao II - Do Colegiado de Curso
Art 32. O Colegiado de Curso constitui 6rgao consultivo e deliberativo da administracdo
basica, encarregado da coordenacdo didatica, da elaboracdo, execug¢do e acompanhamento da

politica de ensino do respectivo curso.

Art 33. O Colegiado de Curso € constituido:

I Pelo Coordenador de Curso, seu Presidente.
1. Pelos professores do curso.
1L Por um representante discente.

§ 1° - Os mencionados nos incisos I e II sdo membros natos.
§ 2° - O representante mencionado no inciso III € indicado pelos seus pares para mandato de

dois anos, permitida uma reconducao.

Art34.0 Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa prépria ou a

requerimento de um terco dos membros que o constituem.

Art 35. Compete ao Colegiado de Curso:

L Acompanhar e avaliar os planos e atividades da Coordenacdo, garantindo a qualidade
do curso.
IL Apreciar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostos pelos

Coordenadores e encaminha-lo ao Diretor.

1L Elaborar o catilogo de oferta das disciplinas de cada curso.

IV.  Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso.

V. Estabelecer normas complementares para a realizacdo dos estagios curriculares,
monitorias, atividades académicas complementares, estudos independentes e
monografias.

VI.  Sugerir medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades da
Faculdade.

VII.  Manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor.

VIII. Manifestar-se sobre os critérios a serem adotados no processo seletivo.

IX.  Deliberar sobre a aceitagdo de atividades académicas complementares e estudos
independentes para atribuicdo de créditos ao curriculo do aluno.

X. Pronunciar-se sobre critérios de aproveitamento de estudos, para matricula de alunos

transferidos, e de portadores de diplomas registrados de cursos de graduacao.
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XI.  Indicar comissdes especiais para selecdo de professores a serem admitidos na
Instituicdo, bem como para avaliacdo docente e progressdo na carreira.
XII.  Propor normas complementares a este Regimento.

XIII.  Exercer outras atribui¢des previstas na legislacdo e neste Regimento.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS DE APOIO

Secao I - Da Coordenacgdo de Curso
Art 36. As Coordenacdes dos cursos de Licenciatura e Bacharelado constituem 6rgaos de
apoio a Diretoria, encarregados de acompanhar e dar suporte a execu¢do dos projetos

pedagogicos dos cursos ministrados pela Instituicao.

Art 37. A coordenacgdo de curso é apoiada:

§ 1° Pela Comissao Prépria de Avaliacdo Institucional (CPA), a qual compete gerenciar a
Avaliacao Institucional baseada nos eixos e suas dimensdes definidas no SINAES e subsidiar
a coordenacdo de curso com dados e informagdes que propiciem a melhoria das atividades do
curso.

§ 2° - Pela Biblioteca, a quem compete atender aos alunos e docentes .

§ 3° - Pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), o qual compete a reavaliacdo, implementacao

e desenvolvimento do projeto pedagogico do curso.

Art 38. Cada curso ofertado pela Faculdade é coordenado por um docente, integrante do
quadro docente do curso, com formagdo especifica da 4rea e titulagdo condizente, escolhido

pelo Diretor.

§ 1° - Cada Coordenacao é dirigida por um professor, escolhido pelo Diretor, dentre os
professores integrantes do curso, indicados pelos pares em lista contendo trés nomes, para um
mandato de 2 anos, com possibilidade de duas ou mais reconducdes ininterruptas, a critério da
direcdo.

§ 2° - Em seus impedimentos eventuais, o Coordenador é substituido pelo seu suplente,

escolhido na forma do paragrafo anterior.

Art 39. Compete ao Coordenador de curso:

L Integrar e presidir o Nucleo Docente Estruturante - NDE.
II. Apoiar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem.
1L Atender e orientar os alunos do respectivo curso.
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IV.

VL
VIL
VIIL

XI.
XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVIL
XVIL

XVIIL
XIX.

XX.

XXI.

XXIL

Fomentar a integracdo do curriculo, em especial pelas relagdes interdisciplinares e
transdisciplinares no desenvolvimento do curso.

Elaborar, com a participacdo dos docentes, integrantes do NDE, o projeto de curso e
programas de pds-graduacao, iniciacdo cientifica, extensao e outros.

Elaborar o plano e o calendario anual de atividades do curso.

Subsidiar a confecc¢io do calendario académico da Instituicdo.

Contribuir na elaboracio do catidlogo sobre as condi¢des de oferta dos cursos.
Contribuir na elaboracdo do Censo anual.

Estabelecer relacionamento com Coordenadores de outros cursos da mesma 4rea ou
de éareas afins.

Representar o curso perante autoridades e 6rgaos da Faculdade.

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos para matricula de alunos transferidos,
portadores de diplomas registrados de cursos de graduacdo, ou para matricula em
disciplina(s) isolada ouvido o Colegiado de Curso.

Apoiar a Coordenacdo de Turno na realizac@o das atividades de iniciacdo cientifica e
extensdo, apreciando os projetos apresentados para o encaminhamento ao
CONSAAC.

Participar das atividades de iniciacdo cientifica e extensdo do curso sob sua
responsabilidade.

Coordenar o ENADE.

Coordenar as atividades do Programa de Monitoria Académica do curso.

Coordenar atividades relacionadas ao atendimento e acompanhamento discente em
questdes pertinentes ao seu desenvolvimento académico (atendimento extraclasse,
nivelamento e outras).

Coordenar e validar as atividades complementares.

Participar com os professores e alunos da avaliacdo do curso, identificando principais
resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades.

Colaborar no processo de avaliagdo institucional, em especial, na avalia¢do do curso,
bem como nas avalia¢des externas e da adequagao dos recursos de infra-estrutura em
relacdo aos fins (salas de aula, biblioteca, laboratodrios, areas de lazer, outros).
Auxiliar o Coordenador de Estidgio na cobranca junto aos alunos sobre o
desenvolvimento do estagio supervisionado e na valida¢do dos relatérios finais.
Orientar, de maneira especifica, os alunos quanto aos contetidos a serem ministrados

no estagio.
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XXIII. Convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado do Curso.

XXIV. Supervisionar a execu¢do das atividades programadas e a assiduidade dos
professores.

XXV. Apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério de suas atividades.

XXVI. Selecao do corpo docente do curso e sugestao de dispensa.

XXVII. Acompanhar o cumprimento das obrigacdes académicas previstas para o periodo
letivo, bem como a realizacdo das disposi¢des legais relativas a correta formalizagao
e entrega, em tempo habil, da escrituracdo académica pelo corpo docente.

XXVIII. Exercer outras atribui¢des previstas na legislacao e neste Regimento.

Secao Il — Do Niicleo Docente Estruturante — NDE

Art 40. O Nucleo Docente Estruturante € presidido pelo coordenador de cada curso, serad

constituido conforme legislacdo vigente e orientagdes do Ministério da Educacao.

Paragrafo tnico - Constitui um setor de apoio operacional segmento da estrutura de gestao
académica de cada Curso, com atribui¢des académicas de acompanhamento, consolidagdo e

continua atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Secao III — Setores de Apoio Operacional

Subsecdo I - Coordenacdo de Extensdo

Art 41. A Coordenacao de Extensdo constitui um setor de apoio operacional que integra o

conjunto de atividades didatico-pedagdgicas institucionais.

Art 42. As atividades de extensdo sdo organizadas e coordenadas pelo coordenador de cada
curso e/ou por um professor indicado pela Dire¢do, em conjunto com os professores do curso

a que esteja vinculada sua execugao.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador de Extensdo:
I.  Atender ao corpo discente nas suas necessidades de formacao continuada.
II.  Elaborar projetos com fins especificos.
II. Oferecer a comunidade académica e a sociedade projetos de extensdo de qualidade,
considerando as areas de atuacdo que compdem o projeto institucional.
IV. Desenvolver parcerias com o poder publico, com organizac¢des do setor privado e do 3°
setor, para planejamento e implementacdo dos programas de extensao.

V. Providenciar o material necessario para a realizagdo das atividades extensionistas.
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VL

VIL
VIIL

<

Promover acdes pedagbgicas, de carater tedrico e/ou pratico, planejadas e organizadas
de maneira sistematica, com carga horaria definida.

Promover eventos de interesse cultural, técnico, social, cientifico, esportivo e artistico.
Planejar e executar as atividades de extensdo respeitando e ndo violando os valores da
comunidade.

Providenciar documentagdo probatdria para os participantes das atividades de extensao.
Exercer outras atribuicdes solicitadas pela Direcdo, previstas na legislacio e no

Regimento.

Subsegdo II - Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica

Art 43. A Coordenagao de Iniciacdo Cientifica constitui um setor de apoio operacional que

integra o conjunto das atividades articuladas ao ensino e a extensao.

Art 44. A coordenagdo de Iniciacdo Cientifica é coordenada por uma Comissdo de Iniciagdo

Cientifica que sera constituida, em sua maioria, de pesquisadores com titulacdo de mestre ou

doutor, designada pelo diretor da Faculdade e sera liderada por um professor do corpo

docente.

Compete ao Coordenador de Iniciacio Cientifica:

L
IL

III.

IV.

VL

VIL
VIIL

Promover o Programa junto a comunidade académica.

Selecionar as propostas de projeto de iniciacao cientifica, considerando aqueles de
maior interesse dos cursos.

Acompanhar o desenvolvimento do Projeto de Iniciacdo Cientifica.

Emitir relatorios semestrais de atividades com a evolugdo e o desempenho dos projetos
selecionados.

Decidir sobre o cancelamento de bolsas e ou descontos concedidos aos alunos de
iniciagdo cientifica em fung¢do de avaliacdes parciais e/ou de solicitacdes
fundamentadas dos orientadores.

Aprimorar o Projeto de Inicia¢do Cientifica de forma a gerar condi¢des para a busca de
recursos externos para o financiamento das atividades de iniciacdo cientifica da
Instituicao.

Divulgar o Edital de Selec¢ao.

Analisar e elaborar pareceres sobre relatdrios individuais (parcial e final).
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Subsecdo III - Coordenagao de Estdgio
Art 45. A Coordenacgao de Estagio é um setor de apoio operacional que integra o conjunto de

atividades didatico-pedagogicas institucionais.

Art 46. A Coordenacdo de estidgio € coordenada por um professor, integrante do quadro
docente da Instituicdo, com titulacdo condizente, escolhido pelo Diretor e auxiliado pelos

coordenadores de cada Curso.

Paragrafo winico - Compete ao Coordenador de Estagio:

L. Orientar e acompanhar as atividades do Estagio Supervisionado.
I Opinar sobre questdes relativas a frequéncia, matricula e transferéncias.
11 Acompanhar a execugao de convénios mantidos com diversas Institui¢des.
Iv. Estabelecer, em conjunto com a coordenacdo de curso, as didaticas do estagio
supervisionado.
V. Executar as atividades relativas aos convénios mantidos.
VL Documentar junto a secretaria académica e no sistema a conclusdo de cada estagio

realizado pelo aluno.

VIL Providenciar toda a documentagao de estagio a ser utilizado pelos estagiarios.
VIIL Dar atendimento e/ou encaminhamento aos requerimentos de alunos relativos a
estagios.
IX. Supervisionar o aluno e o local do estagio, para assegurar a qualidade dos estagios.
X. Exercer outras atribui¢cdes solicitadas pela Direc¢do relativas ao estadgio previstas na

legislacdo e no Regimento.

Segdo 1V - Do Instituto Superior de Educacdo

Art 47. O Instituto Superior de Educacdo é uma coordenacdo formalmente constituida,
responsavel por articular a formagdo, execucdo e avaliacdo do projeto institucional de

formacao de professores.

§ 1° - O Coordenador € designado pela Mantenedora por indica¢do do Diretor Administrativo,
devendo ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacao.

§ 2° - O Instituto Superior de Educacio € regulamentado mediante regimento interno proprio.

Secdo V - Da Secretaria Académica

Art 48. A Secretaria Académica, coordenada por um Secretario designado pela Diretoria, € o

orgdo responsavel pelo controle e registro académico da Instituicdo.
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Paragrafo tinico - Compete ao Secretario:

L
II.
III.
IV.
V.

VL

VIL

VIIL

<

XL

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

Responsabilizar-se perante o Diretor pelos servicos de competéncia da Secretaria.
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes e despachos do Diretor.

Coordenar, com o apoio dos seus auxiliares, os servi¢os da Secretaria.

Redigir e expedir a correspondéncia do setor.

Receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam
constituir o expediente da Faculdade.

Organizar e manter atualizado o arquivo das matrizes curriculares, dos planos de
ensino e das ementas das disciplinas dos cursos da Faculdade.

Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrugdes e editais relativos a
matricula e inscrigdes diversas.

Fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos alunos, extraindo
com fidelidade o que for do interesse da escrituracao académica.

Supervisionar os registros nos didrios de classe de responsabilidade dos professores.
Elaborar o edital de sele¢ao para o preenchimento de vagas disponiveis nos cursos.
Analisar e emitir parecer em processos de pedidos de transferéncia e aproveitamento
de estudos, ouvidas as Coordenagdes de Curso.

Elaborar relatérios anuais das atividades de Secretaria com dados estatisticos
referentes a matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcias e formandos.
Elaborar o catalogo sobre as condicdes de oferta dos cursos, bem como encaminhé-lo
ao CONSAAC para apreciacdo e aprovacao.

Elaborar o Censo anual, bem como encaminhé-lo ao 6rgdo federal competente.
Participar da elaboracdo do plano de atividades da Faculdade referente a sua érea.
Secretariar as solenidades de colagdo de grau, de entrega de certificados e outras que
forem promovidas por ordem do Diretor.

Assinar, juntamente com o Diretor, diplomas, certificados, fichas escolares e outros
documentos emanados da Secretaria.

Organizar os processos para encaminhamento dos diplomas para registro.

Proceder a avaliagcdo do servico de seus auxiliares.

Participar do processo de avaliacdo institucional.

Supervisionar a organiza¢ao e manutengao do arquivo inativo.

Organizar e manter na Secretaria toda a legislacio pertinente ao ensino superior.
Exercer as atividades pertinentes a seu cargo e outras correlatas, ou que lhe sejam

atribuidas pelo Diretor, em restrita consonancia com a legislacdo educacional.
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Secao VI - Da Biblioteca

Art49. A Biblioteca é 6rgdo de vital importancia, de apoio académico, subordinado a
Diretoria, encarregado de contribuir para o desenvolvimento das atividades de ensino,

iniciacdo cientifica e extensao.

Paragrafo tnico - Os servigos da Biblioteca estdo sob a responsabilidade de um bibliotecério,

habilitado, designado pelo Diretor, e de seus auxiliares.

Art 50. A Biblioteca funciona diariamente, durante o periodo de trabalho escolar e no

decorrer das férias, em horarios estabelecidos.

Art 51.Além da consulta local e do empréstimo domiciliar, a Biblioteca da Faculdade Pedro II
oferece, ainda, os seguintes servi¢os, dentre outros:
I.  Acesso disponivel pela intranet ao acervo eletronico e aos catalogos.

II.  Acesso para portadores de necessidades especiais.

IMI.  Capacitacdo de usuérios.

IV.  Comutacao bibliografica.

V. Participagao em redes de bibliotecas.

VI.  Pesquisa bibliografica.

VII.  Reserva da bibliografia usada nos cursos.

Art 52. Compete ao Bibliotecério:

I.  Organizar o acervo dos livros, revistas, periddicos, documentos e outros materiais
pertinentes ao setor, desenvolvendo sistemas de catalogacdo, classificacdo, disseminagao
e conservacdo do acervo bibliografico e multimeios, otimizando o armazenamento € a
recuperacao das informacdes de carater geral e especifico.

II.  Organizar, em conjunto com os coordenadores de curso, o regulamento de uso da
Biblioteca e, sempre que necessario, propor mudangas que visem melhorar a eficiéncia
dos servigos.

II. Coordenar os servigos de atendimento aos usudrios internos, prestando servicos de
referéncia, consulta, empréstimo e somente consulta para a comunidade externa.

IV. Fazer cumprir as normas e os horarios de funcionamento da Biblioteca.

V. Propor a aquisicio dos livros solicitados pelos professores, bem como fazendo
levantamento de necessidades de aquisi¢ao de periddicos, assinatura de jornais e revistas,
em consondncia com os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo, pos-graduagao,

extensao e outros.
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VI. Fornecer dados para a confec¢do do catdlogo sobre as condi¢gdes de oferta dos cursos.
VII.  Proceder a avaliacdo dos servigos de seus auxiliares.
VIII.  Participar do processo de avalia¢do institucional.
IX. Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor, encaminhando ao
Diretor dados estatisticos das atividades desenvolvidas.

X. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Diretor.

Secao VII - Dos Laboratorios

Art 53. Os laboratérios da Faculdade, destinam-se as aulas praticas das disciplinas dos cursos

a disposicdo da comunidade e sdo organizados de modo a atender aos objetivos institucionais.

Paragrafo udnico — Responde pela organizacdo e manutencdo dos laboratérios, um

funcionario administrativo, juntamente com os coordenadores dos cursos.

Art 54. Os laboratérios funcionam diariamente, durante o periodo de trabalho escolar e no

decorrer das férias, em horarios estabelecidos.

CAPITULO X - DA ACESSIBILIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

Art55. A IES deve garantir o atendimento ao estudante com deficiéncias, limitacOes,
superdotacdes e com Transtorno do Espectro Autista, prevendo o desenvolvimento de acdes
voltadas para o acesso, para a permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos aos

estudantes matriculados na Institui¢io e aos seus colaboradores.

TITULO III - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO XI - DO ENSINO

Secdo I - Dos Cursos

Art 56. A Faculdade Pedro II ministra os seguintes cursos € programas:
L. Graduacio.

II.  Poés-graduacdo (lato sensu).

III.  Extensdo.

IV. Formagdo continuada.

V. Outros, em conformidade com a lei.

Art 57. Os cursos de graduacdo terdao por finalidade habilitar o estudante para a obtengdo de

graus académicos ou profissionais.
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Paragrafo dnico - Terdo acesso as vagas, os candidatos que tenham concluido o ensino

médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art 58. Os cursos de poés-graduacdo tém como finalidade o aprofundamento em dareas
cientificas ou técnicas, vinculadas a formagao profissional.
Compreendem programas especificos e serdo abertos aos diplomados em cursos de graduacao,

cumpridos os demais requisitos fixados na legislagao vigente.

§ 1° - Cada curso ou programa de pds-graduacdo terd projeto especifico e demais normas de
oferta e de funcionamento regulamentadas pelo CONSAAC.

§ 2° - A Faculdade pode vir a oferecer cursos de pds-graduacdo em convénio com
universidades ou outras instituicdes congéneres, do Brasil e do Exterior, observada a

legislagcdo pertinente.

Art59. Os cursos de extensdo serdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso.

Art 60. Os cursos sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, serdo
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Faculdade, observada a

legislacdo em vigor.

Art 61. Os cursos de formacdo continuada tém por finalidade o aperfeicoamento e a
atualizagdo profissional e serdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos

para cada caso.

Art 62. A Instituicdo pode criar e ofertar outros tipos € modalidades de cursos e programas,
em atendimento a demandas do Municipio sede da Faculdade e do seu entorno, desde que
tenha condi¢des de manutengdo de infra-estrutura fisica e de pessoal e atenda a legislacdo

vigente.

Secao Il - Da Estrutura dos Cursos de Graduagao

Art 63. Os cursos de graduacdo compreendem as formas de bacharelado e equivalente,

Licenciaturas.

Art 64. A duracdo minima de cada curso serd a que lhe for legalmente fixada, observadas as

Diretrizes Curriculares pertinentes.

Art 65. A integralizacdo curricular € feita pelo sistema de matricula por disciplina, em regime

semestral e pelo sistema de créditos conforme projeto pedagogico de cada curso.
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Art 66. O curriculo dos cursos de graduacdo € fixado pela Faculdade, com base nas Diretrizes

Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgado e Legislacdo pertinente.

§ 3° - Entende-se por curriculo o conjunto de disciplinas e atividades de um curso,
organizados de forma légica, necessarios ao desenvolvimento das habilidades e competéncias
exigidas para um determinado exercicio profissional.

§ 4° - Entende-se por disciplina o conjunto de conhecimentos, conceitos e informacdes de um
determinado segmento da drea do saber, desenvolvidos em um ou mais periodos letivos, com

dimensdes e objetivos pré-estabelecidos.

Art 67. O Projeto Pedagdgico de cada curso de graduacdo é constituido pela matriz
curricular, disciplinas, praticas, atividades complementares, cargas horarias, periodos minimo
e maximo de integralizacdo, orientacdes metodoldgicas, organizacdo pedagogica e

institucional, infraestrutura fisica e de pessoal.

§ 1° - O projeto pedagogico de cada curso, bem como as condi¢des gerais necessirias ao seu
desenvolvimento devem ser amplamente divulgados, especialmente, entre a comunidade
académica.

§ 2° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, devera ser elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo colegiado do curso.

§ 3° - A carga horaria minima das disciplinas é mensurada em horas (60 minutos), de

atividades académicas e do trabalho discente (aluno) efetivo.

Secdo III — Do Planejamento de Ensino e da Orientagdo Geral

Art 68. A orientacdo geral do ensino de graduacdo realiza-se, na Faculdade, através da
Direcdo Académica em conjunto com as demais coordenagdes, compreendendo, em fun¢do do

planejamento geral, orientacdo e coordenag¢do permanente.

Art 69. A orientagdo didética dos planos de ensino obedece a dire¢do central do conjunto
curricular, partindo, desde o seu processo critico, 4 coordenagdo, para uma harmonia de
conteddos e procedimentos, com vistas a ndo repeti¢cdo de tépicos e ao maior rendimento do

processo educacional.

Art 70. A orientagdo dos curriculos se dirige para metodologias tedricas e praticas, com o
apoio de atividades diversificadas, com vistas a formagdo de profissionais capazes de uma

atuacdo efetiva, em seu campo especifico.
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Art71. A orientagdo dos alunos, referente ao plano pedagdgico e ao desenvolvimento

curricular, far-se-a através dos professores e dos coordenadores.

CAPITULO XII - DA INICIACAO CIENTIFICA

Art 72. A indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo deve assegurar a
integracdo sistémica entre as atividades realizadas como um diferencial na formacdo dos

profissionais e na produc¢do e difusdo do conhecimento.

Art 73. A Faculdade incentiva a iniciacdo cientifica através da concessao de bolsas auxilio
para a execucdo de projetos, promocdo de eventos de cunho cientifico, seminarios,
intercambio com outras institui¢des, divulgacdo dos resultados das atividades realizadas e por

outros meios possiveis e ao seu alcance.

Paragrafo tnico - As atividades de iniciacdo cientifica sdo coordenadas pelo Coordenador de
Curso e/ou por um professor indicado pela Direcdo, em conjunto com os professores do curso

a que esteja vinculada sua execugao.

CAPITULO XIII - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

N

Art 74. As atividades de extensdo sdo articuladas ao ensino e a iniciacdo cientifica e
representam o cerne da vida académica, sendo um dos eixos que define a existéncia das

Institui¢des de Educacdo Superior e sua importancia no contexto da sociedade.

§ 1° - Constituem meio para a difusdo de conhecimentos e técnicas, destinando-se a
complementar e/ou aprofundar conhecimentos em dareas especificas, fortalecendo a
necessidade da pratica, ao longo da integralizacdo da matriz curricular e oferecendo a
comunidade a oportunidade de vivenciar atividades das varias areas contempladas pelos

cursos da Instituigdo.

§ 2° - A Faculdade promovera frequentemente cursos e atividades de extensdo, desenvolvidos
no ambito da graduacdo. As atividades deverdo ser planejadas semestralmente, em projetos
especificos, em conformidade com as necessidades e interesses Institucionais, do Municipio e

do seu entorno.

§ 3°As atividades de extensdo serdo abertas a participagao da comunidade interna e externa,
visando a difusdo das conquistas e beneficios académicos resultantes da iniciacdo cientifica e

da tecnologia geradas na Instituicao.
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§ 4° - As atividades de extensao serdo coordenadas pelo coordenador de cada curso e/ou por
um professor indicado pela Direcdo, em conjunto com os professores do curso a que esteja

vinculada sua execucao.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO XIV - DO ANO LETIVO/CALENDARIO ACADEMICO

Art 75. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias de

trabalho académico efetivo, excluido o periodo reservado aos exames finais.

§ 1° - O ano letivo € dividido em dois periodos semestrais, contendo no minimo, 100 (cem)
dias de trabalho académico efetivo.

§ 2° - O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos ou por causas excepcionais, independente da vontade do corpo discente.

§ 3° - O periodo letivo € automaticamente prorrogado, no ambito da Faculdade, para alcancar
o minimo de dias letivos fixados no pardgrafo primeiro deste artigo e, no ambito das
disciplinas, para a complementacdo da carga horaria ou da parte ndo ministrada do programa
(ementas).

§ 4° - Entre os periodos letivos regulares sao executados programas de ensino dos cursos,
iniciacdo cientifica e extensdo, de modo a assegurar o funcionamento continuo da Faculdade.

§ 5° - Os cursos e programas de pés-graduacdo e de extensdo podem ser desenvolvidos, se for

o0 caso, em periodos especiais, conforme o projeto ou o regulamento proprio.

Art76. As atividades da Faculdade sdo programadas semestralmente no calendario

académico, no qual devem, no minimo, estar previstos:

L Periodo de matriculas.

II. O periodo de recebimento de transferéncia de alunos de outras instituicdes.
II. A data do inicio e término dos periodos letivos.

IV. Os periodos de férias e recessos académicos.

V.  Outras atividades académicas ou rotinas administrativas.

VI. Datas e periodos das avaliacdes formais.

Art77. A programacdo académica é responsabilidade dos Colegiados de Curso, em

articulacdo com a Coordenacao de Turno e com as Coordenagdes de Curso.
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CAPITULO XV - DAS FORMAS DE ACESSO

Art 78. O ingresso do candidato para os cursos de graduagdo da Faculdade se da por:

Pelo exame de conhecimentos gerais e redagdo por meio de provas escritas.

Pela anélise do Curriculum Vitae do candidato e prova de redacao.

Pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Pelo PROUNL

Por transferéncia de outras Institui¢des de Ensino Superior, de cursos afins.

Para obtenc¢do de novo titulo.

Para cursar disciplina isolada.

Por anélise curricular, aproveitamento de disciplina.

Por outras formas de avaliacdo reconhecido pelo meio académico e aprovadas pelo
CONSAAC.

Para ingresso inicial nos cursos de Licenciatura e Bacharelado é observada a legislagao

competente sobre 0 assunto, vigente por ocasido da publicacdo do edital de processo seletivo.

CAPITULO XVI - DO PROCESSO SELETIVO

Art 79. A admissao aos cursos de graduacao e outros oferecidos pela Faculdade, far-se-4 apos
processo seletivo, realizado semestralmente, definidos os critérios para cada situagdo em

edital.

Art 80. O processo seletivo tradicional e/ou agendado para ingresso nos cursos da IES, aberto
a concluintes do ensino médio ou equivalente, destina-se a avaliar a formacao recebida pelos
candidatos, segundo critérios estabelecidos em edital, visando classifica-los dentro do limite
das vagas oferecidas, respeitados os principios da igualdade de oportunidade e de equidade de

tratamento na avaliacao.

§ 1° - A avaliacdo da formacdo do candidato para ingresso nos cursos de graduacdo pode ser:

L. Pelo exame de conhecimentos gerais e redagdo por meio de provas escritas.

IL Pela anélise do Curriculum Vitae do candidato e prova de redacao.

I11. Pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

IV.  Por outras formas de avaliagdo reconhecidas pelo meio académicas e aprovadas pelo
CONSAAC.

§ 2° - Para ingresso inicial nos cursos de graduacao é observada a legislagdo competente sobre

0 assunto, vigente por ocasiao da publicac¢do do edital de processo seletivo.
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§ 3° - As vagas oferecidas sdo as definidas nos projetos pedagdgicos de cada curso e
autorizadas pelo Ministério da Educagao (MEC).

§ 4° - As inscrigdes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam os cursos
e habilitacdes oferecidos com as respectivas vagas e turnos, inscri¢des, a documentagdao
exigida para inscri¢do, a relacao das provas, os critérios de classificacdo e demais informacdes
uteis ao candidato.

§ 5° - Quando da inscri¢do ao processo seletivo, a Institui¢do disponibilizard aos candidatos
um manual geral com informacdes diversas sobre as condi¢des de oferta dos cursos, conforme
determina a legislagao.

§ 6° - A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar
o limite de vagas fixadas, por curso e por turno, excluidos os candidatos que nao obtiverem a
pontuacdo minima estabelecida em edital.

§ 7° - O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade
do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na

forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art 81. O processo seletivo € disciplinado pelo CONSAAC e coordenado pelo Diretor, que
pode contar para a sua realizacdo, com a comissdo interna, constituida para este fim, e com

assessoria externa, se for o caso.

Art 82. A classificacdo obtida é vélida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza
o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,

em o fazendo, ndo apresentar a documentagao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 1° - Na hipétese de restarem vagas, apds o encerramento do periodo de matriculas, que o
mesmo poderd ser prorrogado se o for caso, a Faculdade convocard os candidatos
classificados imediatamente a seguir, em nuimero correspondente ao de vagas restantes, e
assim sucessivamente, até o preenchimento das mesmas.

§ 2° - Concluido o processo de chamada dos classificados, conforme o paragrafo anterior, e,
ainda, havendo vagas, a Faculdade podera preenché-las com candidatos classificados em 2.*
op¢ao ou por meio de novos processos seletivos agendados.

§ 3° - Caso ainda persistam as vagas, a Faculdade podera preenché-las por outras formas de

ingresso com:

L Alunos de outros cursos da Institui¢do, de areas afins.

II.  Alunos transferidos de outras institui¢des de ensino superior, de cursos afins.
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II. Portadores da documentacdo de conclusao e/ou diploma de graduacgao de institui¢des
devidamente autorizadas e/ou reconhecidas, para a obtencao de novo titulo.
IV. Ao aluno ndo-regular, ao interessado ja graduado ou ao aluno graduando interno ou

externo para cursar disciplina isolada.

§ 4° - Ndo serdo atendidos pedidos de revisdo de provas, ou de qualquer outra forma de

avaliacdo do processo seletivo.

CAPITULO XVII- DA MATRICULA, CANCELAMENTO E TRANCAMENTO

Art 83. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos de graduagao da Faculdade, é realizada
junto a Secretaria Académica, nos prazos estabelecidos em calendario ou em edital, instruida

com requerimento e documentacao definida no edital do processo seletivo.

§ 1° Sao admitidos a matricula inicial os candidatos aprovados no processo seletivo até o
limite de vagas oferecidas em cada curso e obedecendo as normas contidas no Regimento.

§ 2° - A matricula poderé ser realizada pessoalmente, por intermédio de procuracdo ou via
internet, quando disponibilizada.

§ 3° - A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos e divulgados pela IES.
§ 4° - A matricula e/ou a sua renovacdo € realizada por disciplina, pelo sistema de créditos
nimero, minimo e maximo (minimo de 12 créditos, aluno regular), pelo nimero de disciplinas
ofertadas, no semestre, por periodo e curso, desde que seja observado o prazo de
integralizacdo do curso.

§ 5° - A matricula para obten¢do de novo titulo, por transferéncia, para cursar disciplina
isolada, para estigio curricular supervisionado e/ou TCC, sera realizada por créditos.

§ 6° - A primeira parcela da semestralidade deve ser paga no ato da matricula ou na sua
renovacao e sempre correspondera ao valor equivalente ao total de disciplinas oferecidas para

curso no semestre.

Art 84. E terminantemente vedada a matricula sem a apresentacdo dos comprovantes de
conclusdo do ensino médio ou equivalente, onde conste a aprovacdo em todas as séries

cursadas, ndo sendo aceitos atestados de conclusdo de matérias eliminadas.

§ 1° - O candidato de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados no
exterior, deve apresentar ainda, no ato da matricula, a declaracdo de equivaléncia de estudos,

emitida pelo 6rgdo oficial competente.
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§ 2° - O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar copia dos documentos
pessoais e uma copia autenticada de todos os documentos referentes a revalidacao dos estudos

realizados no exterior.

Art 85. O pedido de renovacdo de matricula serd indeferido se o aluno estiver irregular com
suas mensalidades até o ultimo més estudado e/ou irregular com a documentacdo junto a

secretaria académica.

Paragrafo tnico - A nio renovacio da matricula implicara abandono do curso e desligamento

do aluno da Faculdade.

Art 86. O Portador da documentacdo de conclusdo e/ou diploma de graduacdo de instituicdes
devidamente autorizadas e/ou reconhecidas, para a obten¢ao de novo titulo, poderé, existindo
vaga, matricular-se no curso pretendido, obtendo o aproveitamento dos estudos ja realizados,
apo6s a analise da matriz curricular e dos planos de ensino do curso de origem e a aprovagao

das respectivas Coordenacdes de Curso.

Art 87. O candidato classificado no processo seletivo, que ndo se apresentar para matricula
dentro do periodo previsto, com todos os documentos exigidos, mesmo que ja tenha efetuado
pagamento dos encargos educacionais correspondentes, perderd o direito de matricula, em
favor dos demais candidatos a serem convocados por ordem de classificagdo, isto se nao

houver vagas.

§ 1° - Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo dos documentos
exigidos no prazo devido.

§ 2° Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato estd automaticamente aceitando as
normas estabelecidas no edital do referido processo.

§ 3° - Consideram-se documentos, para os efeitos desse artigo, todos aqueles previstos no

edital de convocacdo do processo seletivo, necessarios ao ato de matricula.

Art 88. Depois de efetivada a matricula, o aluno pode solicitar o seu cancelamento, cabendo a
Faculdade a devolugdo de parte do pagamento inicialmente realizado, observados os prazos e
condig¢des estabelecidos no contrato de prestagao de servigos educacionais, processando-se, de

imediato, a reclassificacdo dos candidatos para o preenchimento da vaga, quando for o caso.

Art 89. E concedido trancamento de matricula, resultando em interrupcdo temporaria dos
estudos, mantendo o aluno sua vinculacdo com a Faculdade e o direito ao destrancamento de

sua matricula.

REGIMENTO-FAPE2 33



§ 1° - E vedada a concessio de trancamentos consecutivos ou intercalados que ultrapassem 04
(quatro) semestres letivos.

§ 2° - O prazo fixado no paragrafo anterior podera ser ampliado por periodo adicional de dois
anos e por ato da Diretoria Académica da Faculdade por meio de requerimento do interessado,
devidamente justificado, se for o caso.

§ 3° - O aluno contemplado com o trancamento se obriga a cumprir o curriculo vigente a
época do retorno.

§ 4° - Os periodos em que a matricula estiver trancada ndo sdo computados para fins de

verifica¢do do prazo de integralizagao curricular.

Art 90. Perde o direito a vaga o aluno que incorrer em pelo menos numa das seguintes

situacgoes:
L. Deixar de regularizar formalmente o seu afastamento.
IL Deixar de efetuar a matricula no periodo regulamentar.
I Solicitar o cancelamento de sua matricula.
Iv. Sofrer penalidade que implique desligamento da Institui¢do.

Paragrafo inico — O destrancamento da matricula somente serd possivel na inexisténcia de

débitos anteriores.

CAPITULO XVIII - DA REPACTUACAO

Art 91. O valor da semestralidade podera ser revisto ou ajustado semestralmente.

CAPITULO XVIX - DA TRANSFERENCIA E DA DISPENSA DE DISCIPLINA

Secao I - Da Transferéncia

Art 92. E concedida matricula a aluno transferido de curso autorizado ou reconhecido de
Instituicdo de ensino superior nacional ou de Instituicdo estrangeira para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou em curso afim, desde que requerida nos prazos fixados no

calendario académico, e observados:

L O ndmero de vagas existentes.

II. A realizacdo de processo seletivo na IES de origem.
II. O prazo para integralizagcdo do curriculo do curso.
IV. Adaptagao curricular.

V.  As demais normas fixadas pela Institui¢do.
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§ 1° - Em se tratando de pedido de transferéncia durante o semestre letivo, por motivo de for¢a
maior, fora dos prazos estabelecidos em calendario, permanecem as exigéncias contidas nos
itens I, IlT e IV do caput do artigo.

§ 2° - No caso de servidor publico civil ou militar estudante, removido ou transferido ex
officio, ou de seus dependentes estudantes, a matricula é concedida independentemente da
existéncia de vaga, nos termos da lei.

§ 3° - Em qualquer hipétese, o requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a

documentacio em edital, acrescida:

L Uma via original e uma copia autenticada do histérico escolar expedido pela Instituicao
de origem, em que conste a carga horéria das disciplinas e a frequéncia do aluno.
IL Copias das ementas e dos programas das disciplinas cursadas com aprovacao.
1. Comprovante de matricula ou de trancamento na Instituicdo de origem, referente ao ano
ou semestre em que for solicitada a transferéncia.
Iv. Documento autenticado expedido pela Institui¢do de origem em que constem o sistema
de verificacdo do rendimento escolar e a tabela de conversdao de conceitos em notas,

quando for o caso, se ndo constar no histérico escolar.

§ 4° - No caso de transferéncia de curso de Instituicdo estrangeira, a documentacdo tem que
estar autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde se localize a Instituicdo em
que o candidato esta matriculado e acompanhada de traducao publica juramentada.

§ 5° - A matricula de aluno transferido, apds autorizada, esta condicionada a apresentaciao da

via original da guia de transferéncia emitida pela Instituicdo de origem.

Art 93. O aluno transferido fica sujeito a adaptacdo curricular, podendo ter dispensadas as

disciplinas realizadas com aprovag¢do no curso de origem.

Paragrafo tnico - A dispensa € avaliada e concedida pelo Coordenador de Curso, bem como

as adaptacdes, observada a legislac@o pertinente e este regimento.

Art 94. Em qualquer época, por solicitacdo do interessado, a Faculdade concede transferéncia
ao aluno regularmente matriculado, independentemente de sua inadimpléncia, de adogdo de
procedimentos legais de cobrangas judiciais, em virtude de processo disciplinar em tramite, ou
ainda em funcdo do aluno estar frequentando o primeiro ou o dltimo periodo do curso, em

conformidade com a legislac@o vigente.

REGIMENTO-FAPE2 35



Art 95. Aplicam-se, no que couber, a matricula de diplomados em cursos de graduacdo, as
normas referentes ao aproveitamento de estudos, desde que haja identidade ou equivaléncia de

disciplinas, conforme legisla¢do e regulamento vigentes.

Secao Il - Da Dispensa de Disciplinas

Art 96. O aproveitamento de estudos (dispensa de disciplina) € o processo de aceitacdo pela
FAPE2, dos estudos realizados pelos discentes que cursaram disciplinas de curso superior em
outra instituicdo de ensino e/ou em outro curso da prépria IES, em prazo ndo superior a 10

(dez) anos.

Art 97. Para efeito de integralizacdo curricular, o processo de dispensa de disciplinas dar-se-a

mediante as condi¢des estabelecidas na legislacdo em vigor e neste regimento.

Art 98. A dispensa de disciplina pode ser solicitada pelo aluno ao ingressar na Faculdade
Pedro II por meio de processo seletivo, por transferéncia, como portador de diploma de nivel

superior e/ou por outros meios aprovados pelo CONSAAC.

Art 99. Serdo dispensadas as disciplinas realizadas em curso de graduagdo de outras
Institui¢des de Ensino Superior (IES) em que o aluno houver cursado e tiver sido aprovado.
A IES onde o aluno realizou seus estudos deverd estar constituida na forma da Lei e o curso

devera estar regularizado junto ao MEC.

Art 100. A dispensa se dard mediante a andlise das disciplinas cursadas na IES de

origem ou na propria IES, observados trés critérios basicos:

L Densidade: identificacdo da carga horéria da disciplina de origem com a Faculdade.

II. Adequacao: identificacdo dos objetivos da disciplina de origem com aqueles da
disciplina de destino.

II. Qualidade: identificacdo do contetido programatico da disciplina de origem com o

conteddo da disciplina de destino.

Paragrafo dnico - Serd concedida dispensa entre a disciplina de origem e a de destino, se

houver concomitantemente:

L Densidade minima de 70% (setenta por cento).
II. Adequacdo dos objetivos das disciplinas.
111 Qualidade minima de 70% (setenta por cento).

Art 101. Nao serdo consideradas, para efeito de dispensa de disciplinas, as disciplinas

cursadas em outra IES que:
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L. Ja tenha sido alvo de aproveitamento em outros processos, mesmo que em Cursos
diferentes.

II. Tenham sido alvo de dispensa do aluno.
Art 102. Nao sera julgado pedido de dispensa de disciplinas quando:

L. A documentacgdo apresentada for ilegivel e/ou incompleta.

IL A documentacdo apresentada contiver emendas ou rasuras.

Art 103. Para a dispensa de disciplinas o requerente devera apresentar cOpia legivel do
Historico Escolar e dos planos de curso das disciplinas ja cursadas contendo as ementas, 0s

conteddos abordados e a carga horéria.

Paragrafo dnico - Copia de documento oriunda de e-mail devera ser substituida no prazo

maximo de 15 (quinze) dias.

Art 104. A dispensa de disciplinas deverd ser solicitada em formuldrio préprio e
encaminhada, junto com a documenta¢do comprobatdria, a Coordena¢do do Curso, via

Secretaria da Faculdade.

§ 1° - A andlise do pedido sera realizada pelo Coordenador do Curso ou, a seu critério, por
banca por ele nomeada para este fim, respeitados os prazos previstos no calendario
institucional.

§ 2° - Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao Colegiado.

Art 105. Os casos de dispensa de disciplinas totalmente contemplados neste regimento ficam

dispensados de aprovacdo no Colegiado.

CAPITULO XX - DA DISCIPLINA ISOLADA

Art 106. E facultada ao aluno ndo-regular, ao interessado ja graduado ou ao aluno graduando,
desde que observadas, em todos os casos, as condi¢Oes estabelecidas na regulamentagdao

pertinente a esta modalidade.
CAPITULO XXI - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DISCENTE

Art 107. A avaliacdo € parte integrante do processo de formacdo, uma vez que possibilita
diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcangados, considerando as
competéncias a serem constituidas e identificar mudancas de percurso, eventualmente

necessarias.
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Art 108. A avaliacio do desempenho académico observard os termos gerais estabelecidos
neste Regimento e, quanto os seus métodos e abrangéncia, as normas instituidas pelo
Conselho Académico, ouvido o Colegiado de Curso, respeitando-se a especificidade de cada

curso.

Art 109. A aprovacdo do aluno em cada disciplina far-se-a por meio de dois critérios, ambos

eliminatdrios por si mesmos: assiduidade e rendimento académico.

Art 110. A apuragdo da assiduidade far-se-4 pela frequéncia do discente as aulas e demais

atividades programadas pela disciplina.

§ 1° - Considerar-se-a aprovado, por assiduidade, o aluno que comparecer a0 minimo
obrigatério de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades de cada disciplina.

§ 2° - A verificagdo e o registro de frequéncia e seu controle sdo de responsabilidade do
professor da disciplina.

§ 3° - A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € permitida apenas aos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, a ndo serem aqueles previstos pela
legislacao.

§ 4° - E de responsabilidade do aluno fazer o acompanhamento de sua propria frequéncia,

precavendo-se das situagdes-limite de reprovacgao.

Art 111. E obrigatoria a realizacdo de, no minimo, trés avaliacdes formais (individual) por
semestre. As avaliacoes formais terdo suas datas de realizagdo fixadas no calendario

académico da IES.

Art 112. O aproveitamento € avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos

resultados obtidos nas avaliacdes realizadas durante o periodo letivo.

Paragrafo tnico - Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar os instrumentos de

avaliacdo de acordo com o Projeto Pedag6gico do Curso.

Art 113. Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, respeitada a natureza do Projeto
Pedagdgico do Curso, podem compreender: prova escrita ou oral, semindrios, praticas,
iniciacdo cientifica, atividades complementares, elaboragdo de monografia ou artigo, trabalho

individual ou em grupo e /ou outros instrumentos de avaliacdo.

§1°-E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a

revisdo de provas.
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§ 2° - O requerimento solicitando revisao deve ser protocolado no prazo de trés dias tteis, a
contar da data da divulgagdo da nota da respectiva prova.

§ 3° - O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou alterd-la, devendo
sempre, fundamentar sua decisao.

§ 4° - Nao aceitando a decisdo do professor, o aluno, desde que justifique e fundamente as
razdes de sua discordancia pertinentes ao conteido da avaliacdo, pode solicitar a Coordenacdo
do Curso, no prazo de vinte e quatro horas apds a divulgacdo do resultado da revisdo, que
submeta seu recurso, em instancia final, a apreciacdo de dois outros professores do mesmo
Curso.

§ 5° - Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo € a que prevalece; ndo havendo
unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova, nao

cabendo mais qualquer recurso.

Art 114. Ao aluno que nao comparecer as provas ou demais verificagdes de aprendizado ou
ao exame final é concedida outra oportunidade para realiza-los, por meio do Requerimento de
2° Chamada, solicitado as Coordenac¢des de Curso dentro dos prazos estabelecidos, desde que

comprove:

L. Impedimento legal.
II.  Motivo de doenga, atestado por profissional legalmente habilitado.

III. Motivo de for¢ca maior.
Paragrafo Unico - Ndo cabe outra oportunidade nas avaliacdes feitas a critério do professor.

Art 115. Fica sujeito a exame final o aluno que obtenha, em qualquer disciplina, média das
notas nas avaliagdes da aprendizagem somadas a avaliagc@o a critério do professor nota igual
ou superior a quarenta e inferior a sessenta, e frequéncia minima de setenta e cinco por cento

nas aulas e demais atividades académicas.

Paragrafo nico - O exame final, cujo valor é de 100 pontos, € realizado conforme previsto

no calendario académico, sempre ao final de cada periodo letivo.

Art 116. E considerado aprovado no exame final, o aluno que obtiver a média de aprovacao
resultante da média aritmética entre a nota dessa prova e a média das notas alcangadas no

semestre, de, no minimo, igual a sessenta.

Art 117. A matricula nas disciplinas do semestre subsequente € permitida ao aluno que

obtenha aprovacao total ou parcial nas disciplinas cursadas no semestre anterior.
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Art 118. A verifica¢do do rendimento nos estudos, expressando-se num resultado final
em pontos de 0 (zero) a 100 (cem), € feita por disciplina de forma continua e cumulativa, com
apuracdo ao final de cada semestre letivo, mediante avaliacdo de atividades escolares, sendo a

assiduidade e o aproveitamento nos estudos eliminatdrias por si mesmas.

§ 1° - A pontuacido da verificacdo do rendimento nos estudos sera dividida da seguinte forma:
primeira avaliagao formal valor, 25 (vinte e cinco) pontos, segunda avalia¢do formal valor , 15
(quinze) pontos, terceira avaliacdo formal valor, 25 (vinte e cinco) pontos e 35 (trinta e cinco)
pontos distribuidos no decorrer do semestre a critério do professor, totalizando 100 (cem)
pontos.

§ 2° - Sao consideradas atividades para avaliagdo do rendimento nos estudos as prelecdes,
pesquisas, exercicios, argui¢cdes, trabalhos préticos, semindrios, visitas técnicas, provas
escritas e orais, dentre outros instrumentos aprovados pela coordenacao e diretoria académica.
§ 3° - O professor, a seu critério e com a aprovacdo das respectivas Coordenacdes de Curso,
podera promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que poderao
ser computados nas notas ou conceitos da avaliagdo de rendimento do aluno, nos limites

definidos.

Art 119. E considerado aprovado na disciplina, o discente que obtenha o minimo obrigatério
de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e 60 (sessenta) pontos na verificacdo do

rendimento, dos 100 pontos distribuidos no decorrer do semestre.

Art 120. Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtiver frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas, e 60 (sessenta) pontos na verificacdo do

rendimento.

Paragrafo unico - O aluno que nio obtiver aprovagdo quer seja por nota ou por frequéncia,
ou ainda, em ambos 0s casos, devera cursar novamente a(s) disciplina(s), desde que o faca

dentro do prazo de integralizag¢do do curso.

CAPITULO XXII - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art 121. Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as

normas do sistema de ensino.
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Art 122. A aprovacdo em Exame de Proficiéncia de uma disciplina dispensa o aluno de

cursa-la na forma regular, sendo-lhe atribuida a respectiva pontuacao.

Art 123. O aluno poderé requerer Exame de Proficiéncia em qualquer disciplina, devendo o
requerimento ser encaminhado a Secretaria Académica da Faculdade, em data propria,

divulgada no Calendéario Académico da Instituigao.

Paragrafo tnico - A Coordenacdo de curso aceitard o pedido de Exame de Proficiéncia
mediante a solicitacdo formal, por parte do aluno, e apresentacao do recibo de recolhimento da

taxa correspondente.

Art 124. A aprovacdo em Exame de Proficiéncia dara direito a créditos e devera constar do

histérico escolar do aluno, com a respectiva nota.

§ 1° - Os créditos obtidos mediante Exame de Proficiéncia ndo poderdo ultrapassar 20% (vinte
por cento) do total exigido para integralizacdo do curso.
§ 2° - Os alunos reprovados no Exame de Proficiéncia deveram cursar regularmente a

disciplina.

Art 125. E permitido ao aluno, no mesmo semestre, requerer Exame de Proficiéncia em uma

ou mais disciplinas, desde que atenda as seguintes condi¢des:

L. Ter cumprido os pré-requisitos estabelecidos para matricula na referida disciplina.
IL N3o ter sido reprovado na disciplina.
II. Nao ter realizado Exame de Profici€éncia para a mesma disciplina ou disciplina

equivalente a ela.

Art 126. A inscricdo do aluno para Exame de Proficiéncia, com os respectivos documentos,
devera ser encaminhada a Coordenag¢ao do Curso para analise e deferimento, se atendidas as

condigdes.

Art 127. Nos casos de deferimento das inscri¢des, caberd ao Coordenador do Curso compor

a Banca Examinadora Especial.

§ 1° - A Banca Examinadora Especial serd composta pelo Coordenador e no minimo com
mais um docente do curso.
§ 2° - Caberd ao Coordenador e docentes designados elaborarem e aplicar o Exame de

Proficiéncia.
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Art 128. O Exame de Proficiéncia manterd o mesmo grau de amplitude e profundidade

exigido dos alunos com matricula presencial.

§ 1° - A cada exame sera atribuida uma nota inteira de 0 (zero) a 100 (cem).
§ 2° - Da decisdo da Banca Examinadora Especial ndo cabe recurso.

§ 3° - O Exame de Proficiéncia ndo podera ser realizado em segunda chamada.

Art 129. O Exame de Proficiéncia devera constar de, pelo menos, uma avaliacio individual e

sem consulta.

Paragrafo unico - A Banca Examinadora Especial poderd decidir sobre a necessidade de
outros instrumentos de avaliacdo e os respectivos valores a eles atribuidos. Caso isto ocorra,
cabera ao Coordenador do Curso comunicar ao aluno informando-o sobre os critérios e o(s)

instrumento(s) de avaliacdo a que serd submetido.

Art 130. A Banca Examinadora Especial podera dispensar o aluno da realiza¢do da avaliacdo
escrita apds analisar e convalidar os documentos apresentados, atribuindo ao aluno nota igual

ou superior a 70 (setenta).

Art 131. Cabera a coordenacdo de cada curso divulgar a data, o horario, o local e os docentes
que compdem a Banca Examinadora Especial, responsaveis pela aplicagdo e correcdo do

Exame de Proficiéncia, por disciplina.

Art 132. Seré considerado aprovado no Exame de Proficiéncia o aluno que obtiver nota igual

ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos.

Art 133. O processo da realizacdo do Exame de Proficiéncia serd relatado em ata contendo o
resultado final e devera ser encaminhado a Secretaria Académica para arquivamento na pasta
do aluno e registro no Histérico Escolar, no qual deverd constar apenas a expressao

“aprovado” ou "reprovado”, juntamente com o periodo de sua realizagdo.

CAPITULO XXIII - DO REGIME ESPECIAL

Art 134. S3o merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos de
graduacdo ou pds-graduacdo, portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condi¢cdes morbidas, determinando distirbios agudos, por periodo
continuo e superior a 7 (sete) dias, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
comprovada por laudo médico, entregue a Faculdade no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)

horas ap6s sua emissdo, desde que se verifique a conservagao indispensavel das condi¢des
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intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas

modalidades, sem prejuizo do processo de aprendizagem.

Paragrafo tnico - O periodo maximo de concess@o do regime especial ndo poderd exceder a
50% (cinquenta por cento) da carga horaria das disciplinas cursadas no semestre letivo,

compreendido neste percentual os 25% (vinte e cinco por cento) ja permitidos de infrequéncia.

Art 135. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo

més de gestacdo e durante trés meses.

Paragrafo unico - Em casos excepcionais, comprovados mediante laudo médico, pode ser

ampliado o periodo de repouso, antes e depois do periodo de trés meses.

Art 136. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, é compensada pela
realizagdo de plano de estudo domiciliar, com acompanhamento do professor da disciplina,

e/ou de acordo com as possibilidades da Faculdade.

§ 1° - Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em conta a
sua duragdo, para que a execugdo ndo ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

§ 2° - Ao término do regime especial o aluno deverd se submeter as avaliacdes perdidas

durante o periodo de auséncia para efeito de lancamento de notas em seu registro escolar.

Art 137. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,

devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo tnico - E da competéncia das Coordenacdes de Curso, a decisao nos pedidos de

regime especial.

CAPITULO XXIV - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art 138. O Trabalho de Conclusdo de Curso, sob a forma de monografia e/ou artigo
cientifico, constitui componente curricular, é requisito obrigatério para a conclusio dos cursos

e estd regulamentado em regimento proprio, observadas as particularidades de cada curso.

CAPITULO XXV - DO ESTAGIO

Art 139. O estagio/praticas de ensino constitui parte integrante do curriculo e consta de
atividades pré-profissionais exercidas em situacOes reais de trabalho, sendo requisito

obrigatorio para a conclusdo dos cursos de graduagao.
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Paragrafo tnico - E obrigatdria a integraliza¢do da carga horéria total do estagio curricular
supervisionado previsto na matriz curricular de cada curso. Deverd ser realizado permeando a
partir da segunda metade do transcurso curricular, podendo ser incluidas as horas destinadas

ao planejamento, orientagdo e avalia¢do das atividades na IES.

Art 140. A orientacdo do estdgio supervisionado € exercida pela coordenacdo de estagio,
especialmente designada para este fim, e conta com o apoio do coordenador de curso,

coordenador de turno e professores.

§ 1° - Observadas as normas gerais previstas neste Regimento, os estigios obedecem a
exigéncia curricular de cada curso, possuem regulamentos especificos, elaborados pela
respectiva Coordenacao e ouvidos os Colegiados de Curso.

§ 2° - Os alunos dos cursos de licenciatura que exercam atividade docente regular na educacao
basica poderdo ter reducdo da carga hordria do estdgio curricular supervisionado, até o
maximo de 200 (duzentas) horas, conforme estabelece a legislacao.

§ 3° - O Estagio Curricular Supervisionado, como atividade regular do curso, exige do aluno a
comprovacgao do aproveitamento, segundo as normas Institucionais.

§ 4° - A carga horéria referente a participacao de aluno de curso de licenciatura em programas
de alfabetizacdo de jovens e adultos, realizados na forma da lei, pode ser contabilizada, em
dobro, para efeito de cumprimento das horas destinadas as praticas e atividades, conforme
estabelece a legislacdo vigente.

§ 5° - Nao € responsabilidade da Faculdade firmar convénios com Institui¢cdes e/ou orgaos

especificos, de interesse pessoal (do discente), para realizagao do estigio supervisionado.

CAPITULO XXVI - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art 141. As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por avaliagdo,

de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar.

Art 142. As atividades complementares serdo obrigatérias quando as Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso assim o determinar.

Art 143. As atividades complementares orientam-se a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho,
estabelecidas ao longo dos cursos, notadamente, integrando-as as diversas peculiaridades

regionais e culturais.
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Paragrafo unico - As Atividades Complementares podem incluir, disciplina isolada cursada
em outra Instituicao, disciplina optativa cursada na IES, frequéncia e aprovagdao em disciplinas
eletivas de areas afins cursadas na FAPE2, monitoria, participacdo em grupos de estudo,
aprovacdo em curso de lingua estrangeira, iniciagdo cientifica, producdes académicas,
participacdo em palestras, semindrios, jornadas, congressos, simpdsios, oficinas, trabalho de
campo, workshops, cursos e atividades afins, atividades artisticas culturais, estudos de casos,
programas de voluntariado, estagio extracurricular, atividade profissional vinculada ao curso,
criacio e manutencdo de homepage, blog, pecas publicitarias, jornal impresso, e outras

atividades a juizo do coordenador e do colegiado de cada curso.

Art 144. O aluno devera cumprir o total de horas de atividades complementares, conforme o

estabelecido na matriz curricular do seu curso.
Art 145. A validacdo das atividades complementares poderd ser realizada até o fim do curso.

Art 146. Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades complementares

obedecerao ao regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior da Instituicao.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art 147. Da comunidade académica fazem parte os Diretores, Coordenadores, o corpo

docente, discente, e o pessoal técnico-administrativo.

Art 148. Aos membros da comunidade académica cabe manter adequado clima de trabalho,
respeito e cooperacdo solidarios, buscando, por sua conduta e trabalho, dignificar a Faculdade
e a vida académica, promover a realizacdo dos objetivos comuns e observar as normas

condizentes com a dignidade pessoal e profissional.

CAPITULO XXVII - DO CORPO DOCENTE

Art 149. O corpo docente da Faculdade é constituido por todos os que exercam atividades de

ensino, iniciac¢do cientifica e extensao.

§ 1° - Nos termos do Plano de Carreira, o corpo docente, conforme a titulagcdo, distribui-se nas

seguintes categorias:

L Professor auxiliar.
II.  Professor assistente.

III. Professor titular.
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§ 2° - A carreira do Quadro Docente, além das categorias, € constituida, ainda, de trés classes:
A, B, C, conforme descrito no Plano da Capacitacao e de Carreira Docente.

§ 3° - A Instituicdo pode contratar professor visitante, por prazo determinado, para atender
eventuais atividades académicas, inclusive de ensino.

§ 4° - A Faculdade tem no seu Plano de Capacitacdo Docente instrumento de regulamentacao
de apoio e incentivo aos seus docentes, estimulando a participacdo em cursos de pOs-
graduacdo e outros, congressos, eventos técnicos e cientificos, produg¢do e publicagdo

académicas.

Art 150. Os professores sdao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios estabelecidos neste Regimento, no seu Plano de Carreira e

nas demais legislagdes pertinentes.

Art 151. A admiss@o do professor é feita mediante selecdo procedida pelos coordenadores
e/ou por comissdes especiais designadas pelo Diretor, nos termos das disposi¢cdes constantes

do Plano de Carreira Docente.

§ 1° - As formas de progressdo e de promog¢do de professores sdo as previstas no Plano de

Carreira Docente.

§ 2° - Na fase de implantacdo ou no decorrer de cada curso, pode ser admitido professor-
1sta, 1 ulas.

horista, para atendimento da demanda de aulas

§ 3° - Podem ser estabelecidas gratificacdes adicionais aos vencimentos a fim de remunerar

xercici 1vi ia, 40 ou por outr 1buico
docentes pelo exercicio de atividades de chefia, coordenagdo ou por outras atribui¢des

especiais que venham a assumir no interesse da Instituicao.
Art 152. S3o atribui¢des e deveres do professor:

L Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Instituicao.

II.  Elaborar o plano de ensino da disciplina que ministra, submetendo-o a aprovacdo do
colegiado de curso.

III.  Assumir e saber lidar com a diversidade existente entre os alunos.

IV. Orientar e mediar o ensino para a aprendizagem dos alunos, cumprindo integralmente o
programa e a carga horaria da disciplina.

V. Estimular e participar na promoc¢do de atividades de enriquecimento cultural e

profissional dos alunos.
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VI. Desenvolver com outros professores e coordenacdo do curso, estratégias e acdes que
visem o nivelamento, a assessoria pedagogica, o atendimento extra-classe e a promog¢ao
da integracdo dos alunos com os professores e Instituicao.

VII. Ser assiduo e pontual com relacio aos hordrios das aulas e atividades sob sua
responsabilidade.

VIII. Co-responsabilizar-se, juntamente com a Institui¢do, pela aprendizagem dos alunos.

IX. Responsabilizar-se pelo controle da frequéncia dos alunos.

X. Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacdes dos alunos, nos prazos
fixados.

XI. Divulgar o resultado das avaliagdes dos alunos, nos prazos fixados.

XII. Elaborar e executar projetos de iniciacdo cientifica e de extensdo, acompanhando e
apresentando os respectivos relatorios.

XIII. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado.

XIV. Integrar ao Nucleo Estruturante quando indicado pelo colegiado.

XV. Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da Instituigdo.

XVI. Exercer outras atribuicdes previstas na legislacao e neste Regimento.
CAPITULO XXVIII - DO CORPO DISCENTE

Art 153. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados em
cursos de graduacdo, pos-graduagdo, sequenciais e outros da Instituicdo, observadas as

exigéncias pertinentes a matricula em cada curso.

Paragrafo dnico - Também integra o corpo discente, o aluno matriculado para cursar
disciplina(s) isolada, com direito a certificado apds o cumprimento dos requisitos minimos

exigidos, observadas as disposi¢des regimentais e regulamentares.
Art 154. S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

L. Utilizar os servi¢os administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade.

II.  Participar das avaliagdes institucionais.

IMI.  Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissoes
para as quais for indicado, nos termos deste Regimento.

IV. Recorrer das decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos da Faculdade, na forma e
prazos previstos regimentalmente.

V.  Agir sempre com honestidade, probidade, lealdade e justica.
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VI. Observar o regime disciplinar e comportar-se dentro da Faculdade de acordo com
principios éticos condizentes.

VII. Zelar pela boa ordem da Institui¢ao.

VIII. Respeitar os integrantes da comunidade académica.

IX. Acatar determinacdes superiores.

X.  Frequentar as aulas e demais atividades académicas, aplicando a mixima diligéncia no
seu aproveitamento.

XI. Observar e cumprir o calendério académico.

XII. Observar o regime académico e disciplinar.

XII. Zelar pelo patrimo6nio da Faculdade.

Art 155. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a produc¢do intelectual de seus

alunos, na forma regulamentada pelo CONSAAC.

Art 156. O corpo discente tem como 6rgdo maximo de representacdo o Diretério Central de
Estudantes.

§ 1° - O corpo discente de cada curso pode constituir Centros Académicos.

§ 2° - O Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos regulam-se por regimentos

proprios, elaborados e aprovados pelos discentes.

Secdo I — Da Monitoria

Art 157. A Faculdade pode instituir programas de monitoria, neles admitindo alunos

regulares, selecionados pelas Coordenacdes de Curso e designados pelo Diretor.

Art 158. A monitoria deve ser compreendida como uma forma de intervencdo que envolve

tanto alunos quanto professores.

Art 159. A monitoria objetiva um melhor alinhamento dos cursos de graduacdo da
Faculdade, estimula o desenvolvimento dos alunos que desejam desenvolver aptiddes para a

funcdo pertinente ao seu curso de interesse € diminuir a evasao e a reprovacao escolar.
Art 160. O projeto de monitoria deve funcionar em horario extra-escolar .
Art 161. Para a funcdo de monitor € admitido o aluno regularmente matriculado nos cursos.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e € exercido sob a orientacio de um
professor, vedado ao monitor ministrar aulas regulares ou atender a praticas correspondentes a

carga horéria regular de disciplina curricular.
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Art 162. Na selecdo de candidatos serd levado em conta a assiduidade, a conduta, o interesse
pelos estudos, o perfil e a vocacdo, bem como os resultados obtidos no conjunto de disciplinas

afins aquela a qual o interessado se candidata.

Art 163. Os monitores serdo incentivados através de descontos nas mensalidades, nio

acumulativos fixados pela Entidade Mantenedora no periodo do exercicio da funcao.

Art 164. Incumbe ao monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas da coordenacdo
que estiver vinculado, orientando-os na realizacdo de trabalhos individuais e de grupos, assim

como na obten¢do de dados bibliogrificos e de outros elementos necessarios ao curso.

Segdo II — Do Nicleo de Atendimento Académico

Art 165. O Nicleo de Atendimento Académico é coordenado por especialistas no campo da

Docéncia e ou Pedagogia/ Psicologia designados pelo Diretor da Faculdade.
Art 166. Compete ao Nicleo de Atendimento Académico:

I-  Assessorar a administracdo no sentido de acolher e acompanhar os alunos durante o
curso, visando melhor aproveitamento académico.

IT - Prestar atendimento aos alunos, em cariter preventivo, informativo e de orientagao
individual e/ou grupal, seja a nivel emocional e/ou pedagdgico.

II- Fornecer subsidios que facilitem a integracdo do aluno no contexto universitario.

IV- Acompanhar o discente no processo de dificuldades evidenciadas ou fazer
encaminhamento para profissionais e servicos especializados, se for o caso.

V - Criar estratégias para promover a autonomia do discente.

VI-  Ser elemento de interlocucdo com a Direcdo da Faculdade, visando concessdo e apoio
financeiro aos discentes através de programas que possibilitem seu ingresso, sua

permanéncia na Instituicao e consequente formac¢ao académica.

Secao II1- Da Assisténcia ao Discente

Art 167. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada a sua finalidade
e programacdo especificas, a Faculdade procura prestar aos seus alunos a assisténcia
necessaria a sua realizacdo como pessoa e oferecer-lhe as condi¢des bésicas condizentes a sua

formacdo como profissional pleno.

§ 1° - A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientacdo psicopedagdgico, académica

e apoio financeiro, este sob a forma de bolsas de estudos, totais ou parciais e descontos
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institucionais ou por via convénios e parcerias.
§ 2° - A assisténcia ao estudante funciona vinculada ao Diretor e aos setores proprios da

Faculdade.

CAPITULO XXIX - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art 168. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios que ndo
exercam atividades docentes, tem a seu encargo OS servicos necessarios ao bom

funcionamento da Faculdade.

Paragrafo anico - A Diretoria da Faculdade cumpre zelar pela manutencdo de padroes de
recrutamento e condicdes de trabalho condizentes com a sua natureza de Instituicdo
educacional, e oferecer possibilidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

funcionarios.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO XXX - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art 169. O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e/ou técnico-
administrativa, importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislacio do ensino, neste
Regimento e, complementarmente, aquelas baixadas pelos Orgdos competentes, e as

autoridades que deles emana.
CAPITULO XXXI- DO CORPO DISCENTE

Art 170. E da competéncia do Diretor da Faculdade fazer cumprir o regime disciplinar,

ouvindo, quando for o caso, 0 Coordenador de Curso e/ou Coordenador do Turno.

Art 171. As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas e a extensdo

do dano, conforme seja necessario e suficiente para reprovacgao e preven¢ao da conduta.

Art 172. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem ser
observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo no exercicio de suas
funcdes e atividades, para assegurar a convivéncia e o respeito mutuo, importando sua

transgressao na aplicagdo de medidas sdcio-educativas (disciplinares).
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Art 173. A adverténcia € aplicavel para os casos de:

III.

IV.

IV.

VL

VIL

Desrespeitar qualquer membro da Instituigao.

Usar bebidas alcoolicas, toxico, drogas, jogo de cartas ou assemelhados em quaisquer
recintos controlados ou vinculados a Faculdade.

Agressao fisica e/ou verbal.

Perturbacao da ordem em sala de aula ou no recinto da Faculdade.

Deixar de observar os preceitos regimentais, ou as normas emitidas pelos 6rgaos da
administracio da Faculdade em suas respectivas areas de competéncia.

Deixar de acatar, na Faculdade, determinacao oriunda de autoridade académica;

Deixar de acatar, desdenhar ou, de qualquer forma, manifestar insubmissao ou
desapreco a solicitacdo licita de professor, no transcorrer das aulas, ou de atividades
académicas ou escolares por ocasido ou em consequéncia delas.

Introduzir na Instituicdo pessoas que ndo facam parte do quadro discente, exceto

quando convidado para participar das atividades académicas.

Paragrafo anico. Para os casos acima previstos, podera, a depender da gravidade da conduta

ou da extensdo do dano, ser aplicada, substitutivamente, a suspensao ou desligamento, como

problemas disciplinares graves (desrespeito a qualquer membro da Institui¢do, uso de drogas

dentre outros).

Art 174. A suspensao serd aplicada ao aluno que:

L

I
IV.

VL

Incitar ou participar, no ambito da Faculdade ou fora dele, de atos que atentem contra a

imagem ou nome da Institui¢do, pessoal e/ou profissional de membro da comunidade
académica.

Praticar qualquer forma de agressdo, fisica ou moral, ou submeter a ultraje, afronta ou
vergonha, membros da Comunidade Académica ou escolar ou alunos da Faculdade,
ainda que em decorréncia ou por ocasido da recepcao de novos estudantes.

Promover ou incitar a perturbac¢io da ordem no recinto da Faculdade.

Causar prejuizo material do patrimodnio colocado a disposi¢do da Faculdade Pedro II,
além da obrigatoriedade do ressarcimento dos danos.

Utilizar ou permitir a utilizacdo de meios ilicitos ou fraudulentos de aproveitamento da

vida escolar, em trabalhos escolares ou na presta¢do de provas ou exames.

Tratar de forma descortés, arrogante, despolida ou sem urbanidade, autoridades

educacionais, professores, colegas ou funcionarios da Faculdade.
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VIL

VIIL

IX.

I

I

IV.

Por ofensa ao corpo docente, colocando em duvida a competéncia e a capacitagao do
professor.
Usar bebidas alcodlicas, toxico, drogas, jogo de cartas ou assemelhados em quaisquer
recintos controlados ou vinculados a Faculdade.
Inutilizar editais e avisos afixados pela administragao.
Usar de forma indevida e sem autorizacdo da diretoria a imagem da Faculdade Pedro 1I,

do seu corpo docente, discente e do pessoal técnico-administrativo nas redes sociais.

Paragrafo anico. Para os casos acima previstos, podera, a depender da gravidade da conduta

ou da extensdo do dano, ser aplicada, substitutivamente, a pena de desligamento.

Art 175. O desligamento serd aplicado ao aluno que:

Reincidir em qualquer das condutas previstas para os casos de suspensao.

Praticar qualquer das condutas previstas para os casos de adverténcia ou suspensio,
desde que a gravidade da conduta ou a extensdo do dano assim o recomendem.
Praticar atos ilicitos de natureza criminal ou contravencional no recinto da Faculdade,
ainda que nessa esfera ndo venha a ser processado.

Praticar qualquer outro ato incompativel com o ambiente de ensino, e que, diante da
gravidade da conduta ou extensdo do dano, seja recomendével o desligamento.

Por participagdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calinia, injuria ou difamacdo da Faculdade Pedro II de Belo Horizonte, a

Mantenedora, ou as suas autoridades constituidas.

Secao I — Dos procedimentos

Art 176. A pena aplicada serd comunicada ao aluno por escrito, mediante recibo que indique

a data da infracdo e a ciéncia do aluno.

Art 177. As adverténcia e suspensdo serdo aplicadas por escrito pelo Coordenador do Curso
ou, na sua auséncia, pelo Coordenador de Turno ou pelo Diretor Académico da Faculdade,

independentemente da abertura de sindicancia ou procedimento administrativo.
Art 178. A suspensdo sera aplicada pelo prazo de até 10 dias.

Art 179. Durante o periodo da suspensdo, o aluno ndo terd acesso as dependéncias da
Faculdade e aos servigos educacionais, incluindo-se a ndo realizacdo de provas, trabalhos e
testes avaliativos, sem abono de faltas e/ou repeticdo desses, sem prejuizo do pagamento

integral da mensalidade escolar durante o periodo da suspensao.
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Art 180. A aplicacdo do desligamento é de competéncia do Diretor Administrativo da
Faculdade e somente poderd ser aplicada mediante a instauracdo de procedimento

administrativo disciplinar.

Art 181. Cabe ao Diretor Administrativo da Faculdade, ou, em sua auséncia, ao Coordenador
do Curso, determinar a abertura de procedimento administrativo disciplinar e constituir
Comissao para apuragdo do caso, a qual devera ser formada por, no minimo, um profissional
do Corpo Docente e um profissional do corpo Técnico-Administrativo, indicados pelo

Coordenador, o qual integrard a Comissao.

Art 182. Instaurado o Procedimento, devera ser dada ciéncia ao aluno por escrito sobre os
fatos que lhe sdo imputados para, querendo, apresentar defesa escrita em cinco dias. A

Faculdade e o aluno poderao indicar até duas testemunhas.

Art 183. Apds instrucdio do procedimento, os atos serdo registrados em ata com a
manifestacdo dos profissionais acerca do caso, recomendando ou ndo ao Diretor a aplicacdo

do desligamento.

Art 184. Encerrada a instrugdo, cabera ao Diretor Administrativo da Faculdade resolver ou

nao pela aplicacdo do desligamento, mediante decisdo irrecorrivel.

Art 185. Antes ou ap06s o inicio do procedimento administrativo, o Diretor da Faculdade, em

decisdao motivada, podera suspender o aluno, em carater cautelar, até sua conclusao.

§ 6° - Qualquer medida soécio-educativa adotada € registrada obrigatoriamente nos
assentamentos do infrator, podendo este registro ser retirado nos casos de adverténcia,
repreensao e suspensao, decorridos dois anos sem a verificacdo de outras reincidéncias.

§ 7° - Nido é concedido transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno submetido a
processo.

§ 8° - O registro das medidas socio-educativas ndo constard no historico escolar do aluno.

Art 186. Ao regime disciplinar incorporam-se as disposi¢des constantes da legislacdo

aplicavel.

CAPITULO XXXII - DO PESSOAL TECNICO-ADMINSTRATIVO E CORPO
DOCENTE

Art 187. Os membros do corpo docente e do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos as

medidas socio-educativas de adverténcia, repreensdo, suspensdao ou dispensa quando
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I

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

XI.

XIL

XIII.

XIV.

cometerem atos de improbidade ou outros previstos na legislacdo, neste Regimento e demais

regulamentos.

Por ndo-cumprimento dos horarios das atividades fixadas
Nao elaborar com correcdo os dados e no prazo devido o didrio de classe e

documentag¢des complementares, langcamento de notas, frequéncia, contetidos, etc.

oo

Nao manter a ordem e a disciplina durante as aulas e demais obrigacdes inerentes
funcéo.

Por ndo cumprimento sem justificativa ao programa ou plano de ensino previsto para o
periodo letivo.

Por desacato a determinagdes do Coordenador de Curso e ou Diretor Académico ou
Administrativo.

Por falta de competéncia especificada, desidia inveterada ao desempenho de suas func¢des
ou procedimento incompativel com as finalidades da Instituicdo e a dignidade da vida
académica.

Por ndo comparecimento injustificado a vinte por cento das aulas previstas para o periodo
letivo.

Por causarem prejuizo material ao patrim6nio da Faculdade, hipétese em que estardo
sujeitos a promoverem a devida indenizagdo.

Por transgressdo de prazos regulamentais ou falta de comparecimento a atos escolares
para os quais tenha sido convocado, salvo justificativa a critério do Coordenador de
Curso.

Por ndo cumprimento de atividades académicas referentes a formacdo continuada,
projetos e/ou atividades e aulas praticas nas datas estabelecidas no calendario escolar.
Incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia no desempenho das fung¢des ou por
atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida da FAPE2.

Por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos, sem causa justificada.

Por uso indevido e sem autorizagdo da diretoria, da imagem da Faculdade Pedro II nas
redes sociais.

Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal.
CAPITULO XXXIII - DAS COMPETENCIAS

Art 188. S3o competentes para a aplicacdo das medidas sécio-educativas aos membros do

corpo docente e do corpo técnico-administrativo:
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L O chefe imediato, nos casos de adverténcia e repreensao.
II. O Diretor da Faculdade, nos casos de suspensao.

III. A Mantenedora, nos casos de dispensa por proposta do Diretor.

Paragrafo tunico. As regras regulamentares do inquérito administrativo disciplinar serao

definidas pelo CONSAAC.

TITULO VII - DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICOS

Art 189. A Faculdade confere certificado de conclusdo de curso superior aos alunos
regulares que concluirem os cursos de graduacgao.
§ 1°. Os certificados sdo assinados pelo Diretor da Faculdade, ou a quem este delegar poderes,

e pela Secretaria Académica.

Art 190. A Faculdade confere diploma aos alunos regulares que concluirem os cursos

superiores de graduacdo.

§ 1° Os diplomas sdo assinados pelo diretor académico, pela secretaria da Faculdade e pelo
diplomado e sao registrados nos o6rgdos ou Universidades aptas ao registro, conforme

estabelece a legislacdo.

Art 191. O ato coletivo de colagdo de grau para cursos superiores serd realizado em sessao

solene publica em dia previamente determinado.

Art 192. O graduado, ao colar grau, prestard juramento, prometendo concorrer para o
desenvolvimento do Pais, observando os postulados da Etica Profissional, elevando o nome da

Faculdade Pedro II.

Art 193. Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor Académico ou a quem ele indicar,

em sessao publica e solene, na qual os graduandos prestam os compromissos de praxe.

Art 194. A colacdo de grau e a diplomacdo sdo atos complementares, que reconhecem o
direito do aluno ao grau e ao diploma respectivo, por ter ele cumprido todas as prescri¢des

curriculares e legais pertinentes ao curso.

Paragrafo dnico - Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em sessdao

simples, na presenca de dois professores, em local e data determinado pelo Diretor.
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Art 195. O concluinte de cursos de especializagdo, aperfeicoamento, extensao ou outros
recebe o respectivo certificado, assinado pelo Diretor e/ou pelo Coordenador, quando indicado

pelo Diretor e em conformidade com a legislacdo vigente.
Art 196. A Faculdade pode conferir as seguintes dignidades académicas:

L. Professor Emérito, a professor da Faculdade que, ap6s ter prestado relevantes servigos a
Instituicdo, venha a aposentar-se.
II. Benemérito da Faculdade, a quem tenha contribuido de modo destacado para o

desenvolvimento e progresso da Instituicao.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 197. Ao efetuar a matricula na FACULDADE PEDRO II, o académico ipso facto, aceita
e acata as disposicoes do presente Regimento e outros dispositivos administrativos e

organizacionais internos.

Art 198. Nenhuma publicagdo ou pronunciamento publico que envolva a responsabilidade da

Faculdade podem ser feitos sem autorizagao prévia da Mantenedora.

Art 199. As taxas e anuidades escolares sdo fixadas pela Mantenedora, observada a

legislacdo pertinente.

Art 200. O aluno beneficiado por bolsas e/ou descontos Institucional ou por via convénio,
que ndo manter boa conduta disciplinar, ou ainda ndo atender os requisitos minimos de
aproveitamento implicard na perda automética do beneficio concedido em qualquer época do

ano, passando a pagar o valor integral das parcelas.

Art201. A Instituicdo poderda criar outros setores de Atendimento e de Avaliacdo

Institucional com vistas a manuten¢do da qualidade dos servigos institucionais.

Art 202. As Coordenagdes de Bacharelado e Licenciatura serdo implantadas gradativamente
de acordo com o crescimento da Instituicdo, cabendo & Diretoria Académica responder pelas

atribuigoes 4 elas definidas.

Art 203. Podem ser estabelecidos dispositivos administrativos e organizacionais internos em

complementacao a este Regimento.

Art 204. Os casos omissos neste Regimento Geral e ndo contemplados nos dispositivos

administrativos e organizacionais internos serdo resolvidos pelo CONSAAC.

REGIMENTO-FAPE2 56



Art 205. Salvo disposicoes em contrario previstas neste Regimento, o prazo para a
interposicao de recursos € de cinco dias, contados da data da publicacio do ato recorrido ou de

sua comunicacao ao interessado.

Art 206. Ressalvados os casos de alteracdes legais iterativas, este Regimento pode ser
modificado mediante proposta do CONSAAC, do Diretor e dos colegiados de curso, devendo
a alteragdo ser aprovada pela Mantenedora e por dois tercos dos votos dos membros do

CONSAAC.

Art 207. Revogadas as disposi¢cdes em contrrio, este Regimento entra em vigor quando

aprovacao pelo CONSAAC da Faculdade Pedro II.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2017.
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